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Brivpratigais darbs - organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas
fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.1

Brivpratigais Kuldigas novada pagasta jaunieSu koordinators - socialas lidzdalibas
forma, ko veic jaunietis no brivas gribas, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas un
nesanemot par to atalgojumu. Koordinatora meérkis ir pagasta jaunieSu situacijas,
vajadzibu un intereSu noskaidrosana, jaunieSu informé$ana un lidzdalibas veicinasana,
pasvaldibas jaunatnes lietu sadarbibas tikla organizéSana pagasta.

Darbs ar jaunatni - uz jaunieSiem v&rsts planotu praktisku pasakumu kopums, kas
nodrosina jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos.1

Formala izglitiba - sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka ar1 izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
dokuments.2

Interesu izglitiba - personas individualo izglitibas vajadzibu un v€lmju istenoSana
neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.2

Jaunatnes politika - mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas
veicina jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos
sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanos. 1

Jaunietis - saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 lidz
25 gadiem.s

Jaunatnes darbinieks - persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar
jaunatni TstenoSana un izverte€Sana; nodroSina aktivitates un briva laika pavadiSanas
iesp€jas jaunieSiem vietéja limeni; Iidzdarbojas starptautisku pasakumu un projektu
istenoSana, konsulté jaunieSus par viniem aktualajam t€mam; nodroSina informacijas
pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas jautajumiem.4

Jaunatnes lietu specialists - persona, kas plano, veic un koordin€ darbu ar jaunatni.
Jaunatnes lietu specialists sadarbojas ar jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam
personam, izstrada priekSlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, isteno un koordiné
informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas
joma, sekmé jaunie$u pilsonisko audzinaSanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un
lidzdalibu lémumu pienemsSana un sabiedriskaja dzivé, konsulté jaunieSus jaunatnes
politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenoSanu,
ka arT veicina jaunie$u personibas attistibu. 4

JaunieSu dome — viens no jaunieSu Iidzdalibas veidiem paSvaldiba, kas sekmée
pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, jauniesu Iidzdalibu pasvaldibas 1@mumu pienemsanas
procesa, pieredzes apmainu un iniciativas. JaunieSu domes sastava ieklauj izglitibas
iestazu pasparvalzu parstavjus.

L https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

2 https://likumi.lv/doc.php?id=50759

3 https://likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-politikas-istenosanas-planu-2016-2020-gadam
4 http://www.jaunatneslietas.lv/content/darbs-ar-jaunatni
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Kuldigas JaunieSu maja - Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centra struktiirvieniba,
kuras merkis ir veicinat pasvaldibas jaunieSu iniciativas, lidzdalibu lémumu pienemsana
un sabiedriskaja dzivé. Ta ir vieta, kur jaunieSiem ir izveidota draudziga, atvérta un
atbalstosa vide, tiek piedavatas iesp&jas kopigi planot briva laika lietderigu pavadiSanu,
iegiit aktualu informaciju un palidzibu dazadas dzives situacijas, art saistiba ar projektu
izstradi un 1stenosanu, konfliktu risinasanu.

Kuldigas novada Domes JaunieSu padome — pasvaldibas izveidota padomdevéja
institiicija, kuras mérkis ir veicinat pasvaldibas darba ar jaunatni saskanotu TstenoSanu.
Padome nodroSina jaunieSu lidzdalibu novada paSvaldibas jaunatnes politikas
planoSana, istenoSana un novértéSana, sekmé jaunieSu iniciativas, rosina jaunieSus
atgriezties sava novada.

Mobilais darbs ar jaunatni - darba ar jaunatni veids, kas rada jaunieSiem lidzdalibas
iespgjas vinu dzivesvietd, kur nav jaunieSu centru un briva laika aktivitates ir
ierobeZotas.

Neformala izglitiba - arpus formalas izglitibas organiz€ta interes€m un pieprasijumam
atbilstoSa izglitojosa darbiba.s

Skolenu pasparvalde — institlicija, ko veido no klases izvirziti vai ievéleti skoléni, lai
risinatu dazadas problémas, aizstavetu skolénu intereses, realiz€tu jaunas idejas, lemtu
skolas dzives jautdjumus, organizetu izklaides un izglitojoSus pasakumus, palidzetu
pedagogiem macibu procesa organizésana.

BJC — Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centrs
DR - darbibas rezultats

KNP — Kuldigas novada pasvaldiba

KNPI — Kuldigas novada pasvaldibas iestade
NVO — nevalstiska organizacija

P - pasakums

RV —ricibas virziens

5> https://likumi.lv/doc.php?id=50759
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2012.gada Kuldigas novada pasSvaldiba tika izstradata Kuldigas novada jaunatnes
politikas strategija 2013. - 2017.gadam, kura tika noteikti darba ar jaunatni jomas
strat€giskie attistibas virzieni. Tie vert€jami ka pirmsakumi koordinétas un mérktiecigas
jaunatnes politikas veidoSana.

Nemot vera 2016.gada 14.aprili izdoto Ministru kabineta rikojumu Nr. 256 “Par
Jaunatnes politikas istenoSanas planu 2016.-2020. gadam”, izvert€jot iepriek§ speka
eso$o Kuldigas novada jaunatnes politikas stratégiju 2013. - 2017.gadam, ka ar1 izprotot
nepieciesamibu planveidigi un mérktiecigi attistit jaunatnes jomu Kuldigas novada, tika
uzsakti priekSdarbi Kuldigas novada jaunatnes politikas attistibas plana izstradei 2020.-
2023.gadam.

2018.gada tika 1istenots projekts “Stratégija”, kura rezultata sagatavots pétijuma
zinojums “Kuldigas novada jaunieSi: statistisks raksturojums un jaunieSu viedoklu
izpéte 2018

2019.gada tika uzsakts projekts “JaDaram!”, kura mérkis ir Kuldigas novada jaunatnes
politikas attistibas plana 2020. — 2023.gadam izstrade, sadarbojoties institlicijam, kas
veic darbu ar jaunatni.

Kuldigas novada jaunatnes politikas attistibas plans 2020.-2023.gadam ir balstits uz:
1. esosas situacijas izpé€ti, analizi un raksturojumu,
2. veikto SVID analizi starpinstitiiciju darba grupas tikSanas laika,
3. apkopoto citu pasvaldibu giito pieredzi,
4. izteiktajiem viedokliem tikSanas reiz€s ar jaunieSiem un politikas veidotajiem
Kuldigas novada.

Kuldigas novada vizija par jaunatnes jomas attistibu ir aprakstita ka demokratiska, uz
sadarbibu un komunikaciju orientéta vide, kura ikvienam jaunietim gan pils€ta, gan
pagastos ir iesp&ja attistit savas kompetences, atbildigi piedalities [émumu veidoSana un
pienemsana, kvalitativi pavadit savu brivo laiku un sadarboties ar izglitotiem un
prasmigiem pieaugusajiem. Picaugusie, kuru darbs saistits ar jaunieSiem, ir kompetenti
savas jomas specialisti, kuri regulari pilnveido savas zinaSanas un prasmes, lai ikdienas
darba ikvienai aktivitatei biitu pievienota vertiba un tas butu mérktiecigi vaditas.
Lai to sasniegtu, Kuldigas novada jaunatnes politikas attistibas plana ir definéti 3
prioritates:

1. vienlidzigu iesp&ju nodrosinaSana,

2. Ilidzdaliba,

3. kvalitativa macisanas.
Paraléli jebkurai darbibai attistibas plana ietvaros ir definétas 4 horizontalas pieejas ka
pamatvertibas:

1. starpnozaru sadarbiba,

2. ieklaujosa sabiedriba,

3. informacijas pieejamibas nodrosinasana,

4. “zalas domaSanas” attistiSana.
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1.1. Jaunatnes politikas planoSanas dokumenti

Jaunatnes politikas planoSanas dokumenti ir mérktiecigu un saskanotu darbibu kopums
visu Eiropas Savienibas valstu politiku jomas, kas veicina jaunieSu ka sabiedribas
loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlaboSanos.

1.1.1. Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.-2027.gadam.

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégijas 2019.-2027. gadam meérkis ir risinat esosas
un turpmakas probléemas, ar ko saskaras jauniesi visa Eiropa. Eiropas Savienibas
jaunatnes stratégija nodro$ina strukturétu reguléjumu attieciba uz mérkiem, principiem,
prioritatém, galvenajam jomam un pasakumiem, kas saistiti ar sadarbibu jaunatnes
politikas joma visam attiecigajam ieinteres€tajam personam un institiicijam.

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam ir defin&ti 11 Eiropas
Jaunatnes merki, kurus analizgjot Kuldigas novada jaunatnes attistibas plana konteksta,
par prioritari nozimigakajiem tika izvirziti 4 — ieklaujoSa sabiedriba, informacija
un konstruktivs dialogs, atbalsts lauku jaunatnei, ka ar1 kvalitativa maciSanas.6

1.1.2. Jaunatnes politikas isteno$anas plans 2016. - 2020.gadam

Latvija pakapeniski attistas izpratne par jaunatnes politiku un tas lomu ka Eiropas, ta ar1
Latvijas valsts kopgjo stratégisko mérku sasnieg$ana, kas jaunieSus neuztver tikai ka
problémgrupu, bet gan ka pilnvertigu sabiedribas attistibas resursu.

Jaunatnes politikas mérkis ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veidojot jaunieSiem
atbalstoSu un ieklaujoSu vidi, atbalstot vinu iniciativas un Iidzdalibu, ka ari
stiprinot jaunieSu uznémigumu, veseligu dzivesveidu.

Jaunatnes politikas TstenoSanas plana 2016.-2020.gadam ir ieklauti 8 pamatprincipi,
kurus analizéjot Kuldigas novada jaunatnes attistibas plana konteksta, par prioritari
nozimigakajiem tika izvirziti 4 pamatprincipi — lidzdaliba, informacijas pieejamiba,
jaunieSu intereSu ievéro$ana un starpnozaru sadarbibas nodro§inasana. 7 Lai arl
Jaunatnes politikas istenoSanas plana 2016.-2020.gadam terminS beidzas Sogad,
definétie pamatprincipi ir veértibas, kuras nepiecieSams saglabat ar1 turpmak, tadel tas ir
nemtas vera, izstradajot Kuldigas novada jaunatnes politikas attistibas planu 2020.-
2023.gadam.

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?qid=1545229551257&uri=CELEX:42018Y1218(01)#ntr1-C 2018456LV.01001101-
EO001

7 https://likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-politikas-istenosanas-planu-2016-2020-gadam
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1.2. Visparigais Kuldigas novada raksturojums

Teritorijas novietojums

Geografiski Kuldigas novads atrodas Latvijas rietumos,
vesturiska Kurzemes regiona centralaja dala 155 km no
Rigas, 100 km no Liepajas un 50 km no Ventspils.

Teritorijas robezas

Kuldigas novads robezojas ar Ventspils novadu ziemelos,
Talsu novadu ziemelaustrumos, Kandavas novadu
austrumos, Saldus novadu dienvidaustrumos, Skrundas
novadu dienvidos, Aizputes novadu dienvidrietumos,
Pavilostas un Alsungas novadiem rietumos.

Teritorijas platiba, km:

Kuldigas pilsétas teritorija ir 13,2 kmz, Kuldigas novada
—1756,7 kma.

Teritorijas sastavs

Kuldigas novads sastav no 14 teritorialajam vienibam:
Kuldigas pilséta, Edoles pagasts, Gudenieku pagasts,
Ivandes pagasts, Kabiles pagasts, Kurmales pagasts,
Laidu pagasts, Padures pagasts, Pelcu pagasts, Rendas
pagasts, Rumbas pagasts, Snépeles pagasts, Turlavas
pagasts, Varmes pagasts.

Teritorijas administrativais
centrs

Kuldigas pilséta

Iedzivotaju skaits 8

Kuldigas pilséta 10 623
Kuldigas novads 22 630

9

Aizpute

Edoles pagasts

Gudenicfll pagasts

o

Rendas pagasts

Padures pagasts

Ivandes pagasts

Kabiles pagasts q

8

Varmes pagasts

Laidu pagggts

Skrunda
Saldus

Attels Nr.1. Kuldigas novada teritorija, 2020

8 https://datal.csb.gov.lv/pxweb/Iv/iedz/iedz iedzskaits ikgad/ISG020.px Centrala statistikas

parvalde, dati uz 01.01.2018.

9 http://www.kuldiga.lv/userfiles/files/Kuldigas novada raksturojums.pdf
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Apkopojot Centralas statistikas parvaldes datus par iedzivotaju skaita izmainam
Kuldigas novada laika no 2012.-2018. gadam, ir vérojama tendence tam samazinaties. 7
gadu laika iedzivotaju skaits ir samazinajies par 2140 personam jeb 9 % (skatit Attels
Nr.2).

ledzlvotaju skaita izmainas Kuldigas novada 2012.-2018.gadam
Datu avots: Centrala statistikas parvalde
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Attels Nr. 2

Lidziga situacija ir vérojama ar1 Kuldigas pilséta. Peéc Centralas statistikas parvaldes
datiem laika no 2012.-2018.gadam iedzivotaju skaits ir samazinajies par 995 personam
jeb 9 %. (skatit Attéls Nr. 3).

ledzivotaju skaita izmainas Kuldiga 2012.-2018.gadam
Datu avots: Centrala statistikas parvalde
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Attels Nr. 3

Dzimstibas raditaji Kuldigas novada pédéjo 7 gadu laika bijusi mainigi. Vidgji gada
novada dzimst 232 bérni. Dzimstibas aspektd $ads raditajs pilniba sp&j nodrosinat
jaunieSu skaita pastavigumu ilgtermina, tomér kop&jo jaunieSu skaitu novada bitiski
maina tiesi iek$gja (nelielaka apmera ari starptautiska) migracija (skatit Az£els Nr. 4). 10

10 “Kuldigas novada jauniesi: statistisks raksturojums un jauniesu viedok]u izpéte 2018. P&tijjuma
zinojums.”
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Dzimuso skaits Kuldigas novada no 2012.-2018.gadam
Datu avots: Centrala statistikas parvalde

255
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I I I I 211 I m
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Attels Nr. 4

1.3. Kuldigas novada jaunieSu statistiskais raksturojums

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem 2018. gada sakuma Kuldigas novada
dzivoja 3 429 jaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

P&dgjo septinu gadu laika jauniesu skaits novada samazinajies par 1 148 personam jeb
25% (skatit Awtels Nr. 5). Vidgji gada jaunieSu skaits samazinas par aptuveni 190
personam.

Jauniesu (13-25 g.v.) skaits Kuldigas novada
Datu avots: Centrala statistikas parvalde

—&— ‘

4229 4066 3893

I I I I I ) ]

2012.g. 2013.g. 2014.g. 2015.g. 2016.g. 2017.g. 2018.g.

4577 4401

Attels Nr. 5

Latvija kopuma jaunieSu skaits Saja laika perioda samazinajies par 26%, sekojosi var
teikt, ka Kuldigas novada jaunieSu skaita izmainas atbilst tendenc@m Latvija kopuma.

Ka biutiska negativa attistibas tendence novérojams jaunieSu Ipatsvara samazinajums — ja
2012. gada jaunieSu Tpatsvars novada iedzivotaju kopskaita bija 18%, tad 2018. gada tas
bija nokrities jau Iidz 15% (skatit Astéls Nr. 6). Tas saistits ar faktu, ka iedzivotaju
kopskaits novada ir krities par 9 %, kamér jaunie$u skaits samazinajies par 25%.
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Jauniesu (13-25 g.v.) Tpatsvars Kuldigas novada iedzivotaju
kopskaita

Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autora apreékini

' v 17 17
I I I I I | |
2012.g. 2013.g. 2014.g. 2015.¢. 2016.g. 2017.g. 2018.¢.

Attéls Nr. 6
1.4 Kuldigas novada jaunieSu sociologiskais raksturojums

Lai iegiitu Kuldigas novada jaunieSu statistisku un sociologisku raksturojumu, laika perioda
no 2018. gada maija lidz novembrim tika veikts pétijums Kuldigas novada Bérnu un
jaunieSu centra istenota projekta “Strat€gija” ietvaros. Tika Tstenotas divas aktivitates:

1. apkopoti statistikas dati par jauniesu skaita dinamiku Kuldigas novada,

2. kvantitativa Kuldigas novada dzivojoSo (vai/un izglitibu iegiisto$o) jaunieSu aptauja.
Tas ietvaros laika perioda no 2018. gada 22. maija lidz 12. novembrim tika
sasniegta 222 respondentu izlase (), izmantojot paSaizpildamo anketu metodi).
Aptaujas lauka darbu organizgja un koordingja Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu
centrs.

e Ikdiena jaunie$i laiku vairak pavada Kuldigas pilséta. Lai gan gandriz puse
jaunieSu kada no Kuldigas novada pagastiem pavada brivo laiku (45%), ka art
apmeklé kulttras un izklaides pasakumus (46%), Kuldigas pilséta to dara
attiecigi 67% un 81% jaunieSu. Sekojosi — neatkarigi no dzivesvietas, ikdienas
aktivitates jaunieSiem visbiezak notiek tiesi Kuldigas pilséta.

e Salidzino$i daudz jaunieSu kultiiras un izklaides pasakumus apmekle citur
Kurzemes regiona (45%), ari arstus-specialistus biezi apmeklé citur Kurzemé
(28%) vai pat Riga (26%). Kopuma dati liecina par izteiktu jaunieSu ikdienas
mobilitati — aptuveni puse jaunieSu kadas no ikdienas aktivitatém veic citur
Kurzemes regiona, bet aptuveni 1/3 — Riga.
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Kuldigas novada dzivojo$o jauniesu ikdienas mobilitate
(%; visi respondenti, n=222)
Datu avots: novada jaunieSu aptauja 2018. gada
W Kuldigas pilséta W Kada no pagastiem Kuldigas novada Citur Kurzemes regiona
| Riga m Citur (Latvija vai arvalstis) ®m Uz mani tas neattiecas / Nav atbildes
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Attels Nr. 7

e Vairakums (77%) Kuldigas novada jaunieSu noverte, ka ir apmierinati ar savu
novadu ka vietu, kur dzivot, stradat un pavadit brivo laiku. Biezak noraditie
neapmierinatibas iemesli ir: briva laika aktivitasu truakums (52% no tiem, kuri ir
neapmierinati) un nodarbinatibas iesp&ju trukums (24%). Savukart tie, kuri
paudusi pozitivus novada veért€jumus, to visbiezak pamato ar dazadam iesp&jam
pavadit brivo laiku (19% no tiem, kuri ir apmierinati ar novadu), skaistu dabu
(12%), sakartotu vidi (9%).

e Izteikti pozitivi jaunieSi ir arT par to, cik draudzigs jaunieSiem ir Kuldigas
novads. 73% sniegusi izteikti pozitivu Kuldigas novada novertejumu.

e Vaicati, kas ir tie jautajumi, kurus pasvaldibai biitu jarisina tiesi jaunieSu joma,
kopuma 61% jaunieSu nav var&jusi nosaukt konkrétus jautajumus. Savukart no
tiem, kuri ir nosaukusi, salidzinosi visbiezak tiek noradits uz nepiecieSamibu
nodro$inat bezmaksas izklaides un kultiras pasakumus (to norada 15%
jauniesu), ka arT uz briva laika aktivitasu nepiecieSamibu jaunieSiem (11%).

e JaunieSu vertgjums par to, vai viniem ir iesp&jams ietekmé&t paSvaldibas
pienemtos lémumus, ir izteikti kritisks — 21% uzskata, ka viniem nav nekadu
iesp&ju, un vel 30%, ka viniem ir nelielas iesp&jas. Un tikai 23% apgalvo, ka
viniem ir iespgjams ietekmét paSvaldibas lémumus. Jauzsver gan, ka Sie raditaji
ir pozitivaki, neka Latvija kopuma (17% uzskata, ka var ietekmét, 82%, ka nevar
ietekmeét, attéls nr xxx.
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JaunieSuvertejums par iespejam ietekmeét pasvaldibas pienemtos lemumus
(%; (1) visi respondenti Kuldigd, n=222, (2) visi respondenti Latvija {2015.g.), n=1006)
Datu avots: novada jaunieSu aptauja 2018. gada & Latvijas jaunieSu aptauja 2015. gad

n

W Kuldigas novada jaunigsi Latvijas jauniedi kopuma
47

35

30
26
21
. 15 17
o B :

Man irvisasiespéjas  Manirlielasiespgjas  Man ir nelielas iesp&jas Man nav nekadu iespéju  Gruti pateikt/ Nav
athildes
Attels Nr. 8

e Absolitais vairakums Kuldigas novada jaunieSu 2018.gada laika ir piedalijusSies
skolas vai augstskolas pasakumos (91%), kultiras pasakumos (77%), ka ar1
intereSu pulcinos (72%). Retak jaunieSi piedalas labdaribas pasakumos,
nevalstisko organizaciju un politisko partiju darba. Salidzinot ar Latvijas
kopg&jiem raditajiem, Kuldigas novada jauniesi ir izteikti aktivaki daliba skolas
pasakumos, intereSu pulcinos, skolénu un studentu pasparvald€s, jaunatnes
organizacijas, bet mazak aktivi neka Latvija kopuma — Kultiras pasakumu
apmekl&Sana un brivpratigaja darba (attéls nr...).

Jauniesu sabiedriska aktivitate - Lidzdaliba aktivitatés

(%; (1) visi respondenti Kuldiga, n=222, (2) visi respondenti Latvija (2015.g.), n=1006)
Datu avots: novada jaunieSu aptauja 2018. gada & Latvijas jaunieSu aptauja 2015. gada

Skolas/Augstskolas pasakumi 78 91
M Kuldigas novada jauniesi
e onesiey N 77
Latvijas jauniesi kopuma Kulturas pasakumi 89
Y . ) 72
interezu pulcini kubi
u pulcini, klubi 60
Kuldigas JaunieSu majas aktivitates I
| v I
Vides sakops$anas talkas 62
61
Skolénu/ studentu pasparvalde * 47
- 46
Jaunat .
aunatnes organizacijas 33
sostae corp. | N /3
rivpratigais darbs 61
Labdaribas pasakumi* I 0/
Nevalstiskas organizacijas 2212
Politiskas partijas . 3 *Latvijas jaunieSu aptauja $is kategorijas
3 nav tikusas ieklautas anketa.
Attéls Nr. 9

e 60% Kuldigas novada jaunieSu noverte, ka viniem ir visas vai lielas iesp&jas
pavadit brivo laiku ta, ka vini to vélas. Tai pat laika salidzinosi liels (32%) ir ar1
to Ipatsvars, kuri noverte, ka viniem ir nelielas vai nav nekadu iesp&ju.

e Vairums novada dzivojoSo jaunieSu ir apmierinati ar savu pasreiz€jo dzivi
kopuma — vidgjais vertgjums desmit punktu skala ir 7,3 punkti. Vaicati par
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neapmierinatibas ar dzivi iemesliem, 55% jaunieSu nesp€ nosaukt konkrétus
iemeslus. Tie, kuri noradijusi konkrétu atbildi, salidzino$i biezak ming&jusi tris
aspektus: maz briva laika pavadiSanas iesp&u (9%), personiga rakstura
problémas, attiecibas ar gimeni, draugiem (9%), nav iesp&jas nodarboties ar to,
ko velas (7%).

e Vaicati par to, kas ir augstakais izglitibas Itmenis, kadu jauniesi plano sasniegt,
kopuma 42% norada, ka vé&las iegiit augstako izglitibu (18% bakalaura gradu,
19% magistra gradu, 5% doktora gradu), 15% vélas iegiit vid€jo profesionalo
izglitibu, bet 3% tikai vidgjo vispargjo izglitibu. Sie dati netie$i norada arf uz to
jauniesu patsvaru, kuri péc pilngadibas sasniegSanas potenciali varétu parcelties
uz citu dzivesvietu studiju uzsaksanas del.

e Savukart attieciba uz vélamo statusu darba tirgii 45% jaunieSu norada, ka vel&tos
biit uznémgeji, kas dod darbu citam personam un vél 3% — uznéméji, kas dod
darbu tikai sev vai savai gimenei. 11% labprat batu pasnodarbinatie. Savukart
darba ne€mgju statuss pievilcigaks skiet kopuma 13% jauniesu.

e ParjaunieSu iesp&jam izglitiba, brivaja laika, nodarbinatiba u.c. Kuldigas novada
jaunie$i informaciju visbiezak iegiist no draugiem un pazinam (80%), skola vai
augstskola (63%), ka arT socialajos tiklos (58%). Populari informacijas kanali un
avoti ir arT masu mediji (48%) un vecaki (38%).

e Tikai 37% jaunieSu novérteé, ka tuvako tris gadu laika noteikti nemainis
dzivesvietu. 8% jaunieSu plano mainit dzivesvietu Kuldigas novada ietvaros.
Savukart kopuma 25% jaunieSu tuvako tris gadu laika plano parcelties uz citu
vietu arpus Kuldigas novada Latvija (22%) vai arvalstis (3%).

e Puse jaunieSu ka iemeslu, lai parceltos, norada studiju, macibu iespg&jas, bet 14%
noradijusi, ka Kuldigas novada viniem nav attistibas un izaugsmes iespgjas. Uz
nodarbinatibas problémam noradijusi tikai 8% jaunieSu.11

SECINAJUMI
Apkopojot un analiz€jot veikta pétijuma rezultatus, tika izdariti secinajumi, kas nemti véra
Kuldigas novada Jaunatnes politikas attistibas plana 2020.-2023.gadam izstrade.

Viens no bitiskiem secinajumiem tika giits par jaunieSu aktivitati novada ietvaros. P&c
pétijuma rezultatiem, Kuldigas novada pagastu jaunieSi ir mazak aktivi neka pilséta
dzivojoSie jaunieSi briva laika un kultiiras un izklaides pasakumu apmeklétibas zina.
Kuldigas novada jaunatnes politikas attistibas plana 2020. — 2023.gadam ietvaros
nepiecieSams ieklaut tadas ricibas un pasakumus, kas aktivizés pagastu jaunieSus
piedalities un lidzdarboties gan sava pagasta, gan ari novada ietvaros.

Nemot véra jaunieSu Kkritiski izteikto veérte§jumu par iesp&jam ietekmét pasvaldiba
pienemtos lémumus (23% no respondentiem atbild€ja, ka ir iesp&jas, 30%, ka ir nelielas
iesp&jas, 21%, ka nav iesp€u vispar), attistibas plana ietvaros japaredz pasakumu
kopums, kas veicinas jaunieSu lidzdalibu, izradot iniciativu, daloties ar idejam, pienemot
atbildigus lémumus un izsakot viedoklus.

Lielaka dala Kuldigas novada jaunieSu péd&ja gada laika aktivi ir piedalijusies skolas un
skolénu pasparvaldés organiz€tajos pasakumos, kultiiras pasakumos, ka ari intereSu
pulcinos. Mazak jauniesi piedalas labdaribas pasakumos, nevalstisko organizaciju un
politisko partiju darba, ka arT brivpratiga darba veik$ana. Vispusigai jaunatnes jomas

11 petijuma zinojums “Kuldigas novada jauniesi: statistisks raksturojums un jauniesu viedoklu izpéte
2018”

14



Kuldigas novada Jaunatnes politikas attistibas
plans 2020.-2023.gadam

attistibai ir nepiecieSama kompetencu pilnveide gan jaunieSu, gan pieauguso, kuru
darbs saistits ar jaunieSiem, vida. Svarigi ir veidot tadus macibu procesus, kas
pielagoti 21.gadsimta prasibam, izmantojot neformalas izglitibas metodes, pilnveidojot
gan jaunieSu, gan pieauguso darba ar jaunieSiem kompetences (prasmes, zinasanas,
attieksmes), ka ar1 attistot brivpratiga darba jomu.

1.5. Kuldigas novada jaunies$u vides raksturojums

Peédgjo gadu laika Kuldigas novada ir notikusi jaunieSiem atbilstoSas vides attistiba, lai
raditu tadu apkart€jo telpu, kas veicina jaunieSu gan garigo, gan fizisko attistibu.
Kuldigas novada lidz §im paveiktais jaunieSiem atbilstoSas vides veidoSana:

1. izveidots jaunieSu centrs, kas atrodas Kuldigas pilséta, kura tiek istenoti dazadi
intereSu izglitibas pulcini,

2. labiekartotas telpas divos novada pagastos Rumbas un Varmes pagasta), kur
jaunieSiem pulcéties, lai kvalitativi pavaditu brivo laiku,

3. raditas jaunas Stata vietas — Jaunatnes lietu specialists un Jaunatnes darbinieks
(1,5 likme),

4. izveidota JaunieSsu maja, kura aprikota ar jaunieSiem aktualu un vizuali
pievilcigu aprikojumu un saturu (€ka nepartraukti tiek uzlabota un papildinata,
piesaistot pasvaldibas budzeta un dazadu projektu finans€jumu),

5. izveidots Tehniskas jaunrades centrs, kur notiek aktivitates un pulcini attiecigaja
virziena,

6. izveidotas un aprikotas telpas ekstrémo sporta veidu aktivitatém, kuras jauniesi
izmanto ka iekstelpu skeitparku,

7. BJC saneémis akreditaciju Eiropas Savienibas programma “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” ka Eiropas brivpratiga darba nosiititajorganizacija, uznémeéjorganizacija
un koordin€josa organizacija,

8. butiski maintjusies atticksme (pozitivaka) pret jaunatnes darbu un jaunieSiem
kopuma, izveidojies sabiedribas, pasSvaldibas parstavju, uznéméju, pagastu
parvalzu u.c. lielaks atbalsts attiecigas jomas attistiSanai un uzlaboSanai gan
finansiali, gan ar iesaistiSanos un klatesamibu dazados jaunieSiem organizetos
pasakumos,

9. organiz€ti pasakumi jaunieSiem, kas kluvusi par ikgad€jiem - JaunieSu forums,
JauniesSu diena, iniciativu konkurss u.c.,

10. izveidota sistéma informacija plismas nodroSinasanai, izveidojot saikni starp
BJC un jaunieSiem novada ar brivpratigo pagastu koordinatoru starpniecibu, kuri
tiekas reizi ménesi Kuldigas JaunieSu maja, lai Jaunatnes darbinieka vadiba
pilnveidotu un uzlabotu savas koordinatora prasmes,

11. uzsaktas aktivitates Mobila jaunatnes darba attistiSanai novada.

Izvertejot jau paveikto secinats, ka intuitivi veiktas aktivitates un radita infrastruktira ir
attistita pareiza virziena. Kuldigas novada jaunatnes politikas attistibas plana 2020. —
2023.gadam ietvaros viss paveiktais ir saglabajams un pilnveidojams.

1.6. Kuldigas novada sistémas darba ar jaunieSiem raksturojums

Saskana ar Jaunatnes likumu, paSvaldibas plano darbu ar jaunatni, izstradajot

pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus.

Pasvaldibas var izveidot institucionalo sisttmu darbam ar jaunatni, nosakot atbildigo

institliciju vai nosakot atbildigos darbiniekus darba ar jaunatni istenoSanai, pienemot

darba jaunatnes lietu specialistu, kas plano, veic un koordin€ darbu ar jaunatni.

Pasvaldiba var izveidot jaunieSu centru un jaunieSu domi, lai sekmé&tu jaunieSu
15
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iniciativas, sadarbibu, pieredzes apmainu u.c. jaunieSu aktivitates vai paredzot citu
darba ar jaunatni stenoSanas kartibu.?

Kuldigas novada pasvaldiba ir izveidojusi skaidru sisttmu darbam ar jaunieSiem (skatit
Attels Nr. 10), nosakot katras jomas atbildigo institiiciju.

Kuldigas novada pasvaldiba

Kuldigas novada pasvaldibas Kuldigas novada Domes
Izglitibas nodala JaunieSu padome
(formalas un neformalas izglitibas parvaldiba) (jauniesSu interesSu parstavnieciba)

Kuldigas novada

Bérnu un jauniesu centrs
(jaunatnes lietu metodiska un informativa
darba organizésana)

Attéls Nr. 10 Atbildibas jomu sadalijums darba ar jauniesiem

1.6.1. Kuldigas novada paSvaldibas Izglitibas nodala

Kuldlgas novada pasvaldlba ir apstlprlnajum Izghtlbas nodalas darblbas merk1 -

Kuldigas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas uzdevumi ir:

1. ar izglitibas nodalu vaditajiem vienoties par kopigiem paSvaldibas, izglitibas

iestazu, to vaditaju darbibas mérkiem un to sasniegSanas veidiem;

2. organiz€t pedagogu profesionalas pilnveides procesu ar atgriezenisko saiti 3
limenos: apmierinatiba ar redz€to/dzirdéto; giita parnese sava praksée;
izglitojamo snieguma pozitiva dinamika;
motivet pedagogus sadarbibai dazados ITmenos;

4. veidot ricibas programmu pieauguso izglitiba novada.13

w

1.6.2. Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centrs

Kuldigas novada paSvaldiba 2019.gada ir deleg€jusi Kuldigas novada Bérnu un

Jaunlesu centram mlcnm_lmcmm_lzglﬁihas_pmgrmnmas,_audzmasalms,_kagﬁms
etodi . BJC

merkls ir atb11st051 katra audzekna vecumam un vaj ad21bam nodrosmat iespgjas attistit

12 https://www.izm.gov.lv/lv/nozares/jaunatne/pasvaldibu-jaunatnes-politika
Bhttps://www.kuldiga.lv/images/Faili/lzglitiba/KULDGAS_NOVADA_PAVALDBA_IZGLTBAS_NODAAS_DA
RBBAS_MRIS_UN_VIRZIENI_2019-2020.pdf

16


https://www.izm.gov.lv/lv/nozares/jaunatne/pasvaldibu-jaunatnes-politika

' e i
Kuldigas novada Jaunatnes politikas attistibas *‘ ;“a{ J A s m/ (557 @ wasisis/ st

plans 2020.-2023.gadam baraes st

audzeknu talantus, sp€jas un kompetences, radoSumu, karjeras vadibas prasmes un

konkurétsp€ju, apgiit kulturveésturisko mantojumu un kultiiras vertibas.

BJC uzdevumi ir:

1. sekmét daudzveidigu intereSu izglitibas programmu piedavajumu un pieejamibu;

2. veicinat audze€knu iesaistiSanos interesu izglitibas programmas;

3. nodroSinat lietderigu un saturigu briva laika pavadiSanu, pievérSot audzeknus
mérktiecigai, radoSai un praktiskai darbibai, karjeras vadibas prasmju apgiiSanai un
sabiedriskajai Iidzdalibai;

4. nodroSinat audzeéknu dalibu Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasana un
kulturvesturiska mantojuma apguvé, iesaistoties Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
un deju svetku procesa;

5. sniegt metodisko atbalstu pedagogiem intereSu izglitibas Tsteno$ana, nodroSinot
profesionalas kompetences pilnveides pasakumus (seminari, metodiskie materiali,
pieredzes apmaina, labas prakses popularizéSana wu.c.) intereSu izglitibas
pedagogiem;

6. popularizét intereSu izglitibas nozimi b&rnu un jaunieSu personibas izaugsmé un
individualo kompetencu pilnveidg;

7. veikt audzinaSanas organizatoriski metodisko un informativo darbu Kuldigas

novada;

8. veikt karjeras izglitibas organizatoriski metodisko un informativo darbu Kuldigas
novada;

9. veikt jaunatnes lietu organizatoriski metodisko un informativo darbu Kuldigas
novada;

10. koordin&t jauniesu brivpratigo darbu Kuldigas novada;

11. veicinat sadarbibu starp valsts un paSvaldibu institicijam un nevalstiskajam
organizacijam intereSu izglitibas sistémas pilnveidei un intereSu izglitibas
pieejamibai;

12. veicinat jaunieSu personibas vispusigu izaugsmi, veidojot kompetences (zinasanas,
prasmes, attieksmes), attistot uznéméjsp€jas un muzizglitibas pamatprasmes;

13. sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai nodroSinatu izglitibas ieguvi visiem
izglitojamajiem;

14. racionali izmantot izglitibai atvéletos finanSu resursus.14

1.6.3. Kuldigas novada Domes JaunieSu padome

Kuldigas novada paSvaldiba 2017.gada ir izveidojusi un apstiprinajusi padomdevéja
institiciju Kuldigas novada Domes JaunieSu padomi, kuras mérkis ir veicinat
pasSvaldibas darba ar jaunatni saskanotu Tstenosanu. Kuldigas novada Domes JaunieSu

v

Kuldigas novada Domes Jauniesu padomes pamatuzdevumi:

1. nodroSinat Kuldigas novada paSvaldibas iestazu un struktiirvienibu sadarbibu
jautajumos, kas attiecas uz jaunieSiem;

2. apkopot un analizét informaciju par Kuldigas novada jaunieSu problémam,
vajadzibam un interesém paSvaldiba;

14 Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centra nolikums, apstiprinats ar Kuldigas novada Domes 2019.gada
19.decembra sédes Iemumu /prot. Nr.15, p.53.
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3. izstradat priekslikumus Kuldigas novada pasvaldibas darba ar jaunatni TstenosSanai
un valsts jaunatnes politikas pilnveidei;

4. izstradat priekSlikumus jaunieSu iesaistiSanai Kuldigas novada politiskas,
ekonomiskas, socialas, un kulturas dzives aktivitates;

5. 1izstradat priekSlikumus jaunieSu lidzdalibas un iniciativu nodro§inaSanai,

6. sniegt priekSlikumus pasvaldibai finansu planoSanai darbam ar jaunatni. 15

1.7. SVID analize darbam ar jaunatni

BJC sadarbiba ar dazadu jomu specialistiem, kuru darbs tiesi vai netie$i saistits ar
jaunatni, izveidoja darba grupu $t plana izstradei??. Darba grupas sastava tika ieklauti
sekojoSu institiiciju parstavji: pagasta parvaldes vaditajs, bibliotekas parstavis, socialas
jomas parstavis, vidusskolu parstavis (skola virs 600 audz€kniem), profesionalas
ievirzes izglitibas iestades parstavis, muzeja parstavis, uznémeéju parstavis, divi jauniesi
(vismaz 17,18 gadus veci), divi Bérnu un JaunieSu centra parstavji, ka ar1 parstavis no
NVO.

Par darba grupas galvenajiem uzdevumiem tika noteikti:
1) izvertét eso$o situaciju darba ar jaunatni
2) identificEt jomas darba ar jaunatni TstenoSana, kurdas nepiecieSams veikt
uzlabojumus,
3) Kka arT pilnveidot mérktieciga darba ar jaunatni stenoSanu, izstradajot attistibas
planu darbam ar jaunatni.

Lai veiktu izveértéSanu un jomu identific€Sanu, sakotngji tika veikta SVID analize
darbam ar jaunatni.

Stipra
1. | JaunieSiem ir nodro$inata telpa, kur aktivi darboties — pilséta ta ir JaunieSu
maja, ka arT 3 pagastos pielagotas telpas.

2. | JaunieSiem ir radita labvéliga, atbalstoSa un drosa vide.

3. | Jauniesiem tiek piedavats loti plass un daudzveidigs bezmaksas interesu
izglitibas piedavajums, dodot iesp&ju lietderigi un kvalitativi pavadit brivo
laiku.

4. | BJC ir apvienota profesionala un spéciga komanda, kas atbalsta jauniesus,
virzot tos par lideriem, ka arT vienmer ir atverti jaunam idejam, iztiekot bez
birokratijas to ievieSana.

5. | JaunieSiem ir nodroSinata iesp€ja paSiem veidot savu ikdienu un realiz€t savas
idejas dazados jaunieSu iniciativas projektos, ka arT aktivi darboties skolénu
pasparvald@s skolas, kas veido to ikdienu tadu, kadu to saredz pasi jauniesi.

6. | jaunieSiem ir iesp&ja sadarboties ar viet€ja un nacionala méroga jauniesu
institicijam.

7. | Kuldigas novada ir nodroSinata laba infrastrukttira sporta aktivitateém, ka ari
kvalitativa pedagogu komanda.

8. | Ir pieejams atbalsts skolas/augstskolas macisanas procesa - informacijpratiba,
médijpratiba, ka ari muzejpedagogija.

15 Kuldigas novada Domes Jaunie$u padomes nolikums, apstiprinats ar Kuldigas novada Domes
2017.gada 27.jalija sédes lemumu /prot. Nr. 10, p.24.
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Vaia
1. | Trukst vienota, koncentréta un mérktieciga ricibu, darbibu un pasakumu plana
Kuldigas novada paSvaldiba jaunatnes joma.
2. | Dazadu institticiju citads skatijums uz jauniesu vajadzibam.
3. | Nepietieckami attistita starpinstitiiciju sadarbiba.
4. | Nepilnibas ilgtermina stratégijas dokumentos nacionala limeni profesionalas
ievirzes izglitibas joma ietekmé $o jomu ari vietgja liment.
5. | Trukst vienotas informativas platformas ka apkopojuma par jauniesu iesp&jam
pa dazadam jomam (viss vienuviet).
6. | Trukst skaidribas darbinieka lomai un uzdevumiem darba ar jaunatni.
7. | Nav piekluves tieSai jaunieSu mérkauditorijai.
8. | PieaugusSajiem pietriikst izpratnes par vinu vajadzibam, vélmeém, interesém,
nepiecieSamajam prasmém atbilstosi 21.gadsimta vajadzibam.
9. | NeatbilstoSs personala skaits pret atbildibas jomu un darbibas lauku.
10. | Laika trikums darba ar jaunatni preventivai darbibai izglitoSanas jautajumos.
11. | Specialistu darba ar jaunatni "izdegSana".
12. | Apgritinats darbs ar jaunatni pagastos (sarezgiti “aizsniegt”, informét,
iesaistit)
13. | Pagastos, kuros tiek aizvertas skolas, ir problémas ar dzivesvietas piederibas
sajiitas stiprinasanu.
14. | Trikst aktivitaSu gan intereSu izglitiba, gan atbilstoSas infrastruktiiras un
aprikojuma jaunie$iem vecuma no 19-25 gadi.
15. | Maz darba un izglitibas iesp€jas jaunieSiem péc vidusskolas.
16. | JaunieSiem triikst teorijas sasaistes ar praksi, jo neredz vajadzibu, kap&c
jamacas.
17. | Nav pieejas musdienu augstajam tehnologijam un viediericém vispargja
izglitiba un interesu izglitiba.
Tesnai
1. | Veidot veiksmigu starpinstitucionalu sadarbibas modeli, izvertejot katras
iestades, kas strada ar jaunieSiem, "stipras" un "vajas" puses, darbibas virzienu,
mérki un viziju.
2. | Veidot kopigu planosanas dokumentu, lai mérktiecigi un uz rezultatu orientéti
virzitu jaunieSu attistibu Kuldigas novada.
3. | Starpinstitiiciju konkurenci parverst par starpinstitticiju sadarbibu.
4. | Veidot kopigu informativu platformu, infografikas un citus vizualus materialus
par aktivitatém jaunieSiem Kuldigas novada.
5. | Veidot starppaaudzu sadarbibu: jaunietis — picaugusSais — Seniors.
6. | Veidot intereSu izglitibas modeli jaunietis-jaunietim (gados jauni pasniedzgji ka
iedvesmotaji).
7. | Attistit prasmes un zinasanas, veicot brivpratigo darbu.
8. | Organizet neformalus pasakumus - sarunas jaunieSiem ar politikiem,
deputatiem, domes darbiniekiem.
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1. | Nepietiekami finan$u resursi.

2. | Neaktivi, nemotiveti jauniesi, kuri nevélas iesaistities.

3. | Koncentrgjoties uz plaso darbibas lauku un iesp&jam, var pazaudét fokusu uz
bitisko.

4. | Pie iespgjamibas, ka demografiska situacija raksturojuma ar tendenci
samazinaties, ziid nepiecieSamiba péc jaunieSu jomas attistibas planosanas.
5. | Pedagogu/personala neieinteresétiba.

6. | Pedagogu/personala izdegSanas sindroms, jo tiek stradats uz entuziasma
pamata.

7. | Nepietieckama miisdienigu resursu un riku pieejamiba jaunieSiem.
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Balstoties uz Eiropas Savienibas un Latvijas pamatdokumentiem jaunatnes attistibas
planoSanas joma, ka ari visparigo novada raksturojumu, 2018.gada veikto Kuldigas
novada jaunieSu statistikas un sociologiskas aptaujas datiem, ka ari veikto SVID analizi,
tika:

e definéta vizija un mérkis, ko v€lamies panakt ar Kuldigas novada jaunatnes

politikas attistibas planu 2020. — 2023.gadam,

e noteiktas horizontalas pieejas, kas kalpos ka pamatvértibas jebkura pasakuma

organizeSana;

e izvirzitas prioritates, ricibas virzieni un veicamie pasakumi,

e noteikts sasniedzamais rezultats monitoringa plana ietvaros.

2.1. Vizija

Kuldigas novads ir demokratiska, uz sadarbibu un komunikaciju orientéta vide,
kura ikvienam jaunietim gan pilséta, gan pagastos ir iesp&ja attistit savas kompetences,
atbildigi piedalities l@mumu veidoSana un pienemsSana, kvalitativi pavadit savu brivo
laiku un sadarboties ar izglitotiem un prasmigiem pieaugusajiem. Picaugusie, kuru
darbs saistits ar jaunieSiem, ir kompetenti savas jomas specialisti, kuri regulari pilnveido
savas zinaSanas un prasmes, lai ikdienas darba ikvienai aktivitatei biitu pievienota
vertiba un tas butu merktiecigi vaditas.

2.2. Merkis

Veicinat un nodroSinat visu jauniesu vienlidzigu ieklauSanu sabiedriba, sniedzot
lielakas iesp€jas personibas izaugsmei, Stiprinot jaunieSu demokratisko lidzdalibu un
patstavibu, ka ar1 integréjot un uzlabojot dazadas maciSanas formas, lai sagatavotu
labklajiba balstitai dzivei nakotné.

2.3. Horizontalas pieejas

Apkopojot situacijas analizes laika giitos secinajumus, tika nolemts, ka planotas
aktivitates tiks istenotas, ievérojot 4 pamatprincipus un izveértéjot pielietot atbilstosakos
pieejas pamatprincipu kriterijus:

1. starpnozaru sadarbiba;

2. ieklaujosa sabiedriba;

3. informacijas pieejamibas nodro§inasana,

4. “zalas domaSanas” attistiSana.

2.3.1. Starpnozaru sadarbiba

Apkopojot SVID analizes rezultatus, tika secinats, ka viens no veiksmigas un
meérktiecigas jaunatnes jomas attistibas priekSnosacijumiem ir starpnozaru sadarbiba.
Pieejas kritériji:

e sadarboties starp institiicijam, lai papildinatu viena otras darbibu ar tadam
aktivitatém, kas ir definétas ka konkrétas institiicijas “stipras” puses (detalizétu
informaciju skatit Pielikuma Nr. 1);

e regulari un aktivi piedalities pasakuma “JaunieSu forums”, nodroSinot ar parstavi
no katras institiicijas, lai veicinatu strukturéta dialoga veidoSanos starp iestadém
un jaunieti;
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e nodroSinat JaunieSu padomes parstavéto iestazu parstavju dalibu JaunieSu
padomes organiz€tajas tikSanas reizgs, lai analiz€tu Jaunatnes politikas attistibas
planu 2020.-2023.gadam, ka arT veicinatu starpnozaru komunikaciju;

e izveidot WhatsApp grupu, kura efektivi un operativi sazinaties, sadarboties,
dalities idejam un viedokliem.

2.3.2. leklaujosa sabiedriba

Laika gaita ar dazadu ar&ju faktoru palidzibu (vides pieejamiba, informacijas pieejamiba
utt.) tiek rastas iesp&jas integrét sabiedriba tas cilvéku grupas, kuras paklautas riskam.
Lai veicinatu visu jaunieSu vienlidzigu ieklauSanu sabiedriba, svarigi ievérot So
pamatvertibu jebkura riciba, kas saistita ar darbu ar jaunatni.

Pieejas kritériji:

e oOrganiz€jot pasakumus jaunieSiem, rast veidu, ka individuali uzrunat/informét
sociala riska grupas, ka arT jaunieSus ar garigas atpalicibas un fiziskas attistibas
traucgjumiem;

e atbalstit jaunieSu ar specialam vajadzibam dalibu pasakumos, nepiecieSamibas
gadijuma nodroSinot ar risindjumu, ja par to ir sanemta informacija pirms
pasakuma (specialas vajadzibas nepiecieSsams noradit pie registréSanas
pasakumam utt.);

e Organiz€jot pasakumus jaunieSiem, p&c iesp€jas nodrosinat nokliiSanu uz to/no ta
(transports, infrastruktiira utt.);

e nodrosinat sociala darbinieka regularu klatbtitni Kuldigas JaunieSu maja.

2.3.3. Informacijas pieejamibas nodrosinasana

21. gadsimta jeb “digitalas €ras” laikmeta katrs individs ik dienu ir paklauts lielas
informacijas plusmas ietekmei. Lai veicinatu efektivas informacijas pliismas sist€mas
izveidoSanu, nepiecieSams visam institiicijam, kuras strada ar jaunieSu mérkauditoriju,
vienoties par noteikumiem, kam un kada veida tiek nodota informacija.
Pieejas kritériji:
e skaidri definéts to iestazu un attiecigo iestazu kontaktpersonu saraksts, kuru
darbs saistits ar jaunieSu mérkauditoriju —

v" saraksts tiek atjauninats katra macibu gada sakuma;

v" saraksts tiek publicéts http://www.kuldigashjc.lv/jauniesiem/.

e Kkatra iestade, kura organiz€ pasakumus jaunieSu mérkauditorijai, nodrosSina ar —
pasakuma publiskoSanu socialajos tiklos ar iesp&ju informacija dalities,
pasakuma izverté€Sanas iespeju,
rezultatu apkoposSanu;
atgriezeniskas saites sniegSanu sava majaslapa.

ANANENEN

2.3.4. “Zalas domasanas” attistiSana

Arvien aktualakas klast diskusijas par cilvéku iesaisti un lidzatbildibu ekologijas
jautajumos. Loti svarigi ir izglitot un iedro$inat jaunatni par So procesu sasaisti ar
ikvienu ikdienas ricibu.
Pieejas kritériji:
e nemt véra ekologiskos aspektus -
v" taupit elektroenergiju — visas institiicijas izvietot atgadinoS$as norades pie
slédziem u.c.;
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v' izmantot dabai draudzigus materialus, pieméram, balonu vieta izmantot
papira/kartona vizualizacijas u.c.;
e izmantot piem&rotako “zero waste” pamatprincipu-
v" atteikties no nevajadzigam lietam (piemé&ram, plastmasas maisini, papira
formata bukleti u.c.);
¥’ samazinat patérinu (pieméram, iepirkties péc ieprieks sastadita saraksta
u.c.);
v lietot atkartoti;
v" $kirot atkritumus. 16
e Veicinat jaunieSu izpratni par Kuldigas novada dabas un kultiiras mantojuma
vertibu un nozimi.

2.4. Prioritates mérka sasniegSanai

Kuldigas novada Jaunatnes politikas attistibas plana 2020.-2023.gadam ietvaros tika
defin@tas 3 prioritates uzstadita mérka sasniegSanai.

2.4.1. Vienlidzigu iesp€ju nodroSinasana

JaunieSu sadarbibas veicinasana, lai nodroSinot vienlidzigas iesp&jas garigas un fiziskas
veselibas, labklajibas, socialas ieklauSanas jomas.

2.4.2. Lidzdaliba

Demokratiskas sabiedribas veidosana, nodrosinot atvértu, uz komunikaciju un sadarbibu
orientetu vidi dazadu iniciativu, ideju, 1@mumu un viedoklu istenoSanai, iesaistoties
visam institlicijam, kuras strada ar jaunieSiem.

2.4.3. Kvalitativa maciSanas
Pielagoti macibu procesi 21. gadsimta prasibam, izmantojot neformalas izglitibas

metodes, pilnveidojot gan jaunie$u, gan pieauguso darba ar jaunieSiem kompetences
(prasmes, zinasanas, atticksmes), ka arT attistot brivpratiga darba jomu.

16 http://www.dzivenotiek.lv/lv/ievies-zero-waste-principus-ikdiena/
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2.5. Ricibas plans

1. prioritate

VIENLIDZIGU IESPEJU NODROSINASANA
JaunieSu sadarbibas veicinaSana, lai nodrosinatu vienlidzigas iesp&jas garigas un fiziskas veselibas, labklajibas,
socialas ieklauSanas jomas.

1.1. ricibas virziens (RV) Vienlidzigu iespéju nodrosinasana Kuldigas novada jaunieSiem
— - - o1 == - oYy = . N
N.pk Pasikums (P) Darbibas rezultats Sakotnejais R_ez_ul_t.atlvals fAtb.ll(_ilg.? .le%a_tb.l.ldlgas Izpildes termins
(DR) raditajs raditajs institiicija institiicijas
1.1.1.1.Apstiprinats - 1 nolikums BJC JaunieSu padome
Jauniesu domes 10.2020.
nolikums
1.1.1.2. Uzsakta JaunieSu | - Apstiprinats BJC Izglitibas iestades,
Izveidot Kuldigas novada | domes darbiba JaunieSu domes Jaunie$u padome
1.1.1. o . e 11.2020.
Jauniesu domi sastavs/tikSanas
reizu skaits gada
1.1.1.3. Jauniesu - Pieaugums 5% gada | BJC Visas iesaistitas
lidzdalibas pieaugums institiicijas 05.2021., 05.2022.
;L.l.Z.}. Velkte.ljaumesu - 1 rBEZI BJC Izgh‘Fl‘tzas iestades, 10.2020., 10.2021.,
intereSu aptauja gada/respondentu Jaunie$u padome, 10.2022
skaits 300 Jaunie$u dome ' '
1.1.2.2. Izveidota - 1 darbibas Jauniesu padome Visas iesaistitas
- S ikgadgja darbibas programma gada institiicijas 10.2020., 10.2021.,
Veicinat novada jaunieSu .
1.1.2. . _ g programma jaunatnes 10.2022.
ieinteres€tibu briva laika Lo
dazadoSanai Joma
1.1.2.3. Paliclinata 45% no 60 % BJC Visas iesaistitas
novada jauniesu aptaujatajiem institcijas

ieinteresétiba briva laika
pavadiSanai arpus
pilsetas

respondentiem

05.2021., 05.2022

1.2. ricibas virziens (RV)

Vienlidzigu iespéju nodrosinasana Kuldigas novada pagastu jaunieSiem

1.2.1.

Veicinat pagasta jauniesu
ieinteres&tibu briva laika
dazadosanai

1.2.1.1. Veikta jauniesu
interesu aptauja katra
pagasta

1 reizi gada /
respondentu skaits
vismaz 30 % no

Pagasta parvalde

Izglitibas iestades,
Jauniesu padome,
Jauniesu dome

09.2020., 09.2021.,
09.2022.
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..,

Jaunatnes starptautisk
programmu ager

B A QY ©==

deklareto jaunieSu
skaita
3.1.2.1.2. Izvialdots . - 1 da_rbibas plans Pagasta parvalde V1§as ¥e_sa'1.st1tas 10.2020., 10.2021.,
arbibas plans aktivitasu gada institcijas
S _ - 10.2022.
veikSanai katra pagasta
1.2.1.3. Mérktiecigi - Vismaz 2 pasakumi Pagasta parvalde Visas iesaistitas 12.2020., 12.2021.,
organizgti pasakumi gada / dalibnieku institlicijas 12.2022.
atbilsto$i jaunie$u skaits vismaz 30 %
mérkauditorijai katra no deklareto
pagasta jauniesu skaita
1.2.1.4. Paliclinata Dati nav Pieaugums 5% gada BJC Visas iesaistitas 05.2021., 05.2022.
pagastu jauniesu pieejami institicijas
motivacija lietderigai
briva laika pavadi$anai
dzivesvieta

1.2.2. Nodro$inat atbilstosas 1.2.2.1. Pielagota telpa 3 1 jauna telpa gada/ Pagasta parvalde BJC 12.2020.,
telpas jaunieSu aktivitateém | atbilsto$i jauniesu katru gadu cita 12.2021.,12.2022.
pagastos vajadzibam. pagasta

1.2.3. Nodrosinat parstavi no 1.2.3.1. Katra pagastair | - 1 jaunietis katra Pagasta parvalde BJC 09.2020., 09.2021.,
jauniesu vidus, kurs virza noteikts brivpratigais pagasta / palielinata 09.2022.
sava pagasta jaunieSu pagasta jauniesu pagastu
intereses koordinators parstavnieciba

1.2.4. Nodrosinat ar jaunatnes 1.2.4.1. Katra pagasta - ldarbinieks katra Pagasta parvalde BJC 09.2021.
darbinieku katra pagasta pieejams jaunatnes pagasta
péc noteikta darba laika darbinieks (nepilna
grafika slodze)

1.2.5. Organizet pagastu vaditaju | 1.2.5.1. NodroSinata - 2 reizes Pagasta parvalde - 11.2020., 11.2021.,
tikSanas ar vietgjiem planveida klatienes gada/pagastu 11.2022.
jaunieSiem. komunikacija katra jaunieSu

pagasta. apmeklétiba vismaz
30%
1.2.6. Veikt mabilo darbu ar 1.2.6.1. Nodros$inata Dati nav 200 jauniesi gada BJC Pagasta parvalde, 05.2021., 05.2022.
jaunatni iesp€ja pagastu pieejami Izglitibas iestades
jaunieSiem piedalities
netradicionalas intereSu
izglitibas aktivitates sava
dzivesvieta
1.2.6.2. Veikts 1 1 pagasts gada BJC Pagasta parvalde 08.2021., 08.2022.
merktiecigs neformals
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darbs jaunatnes joma

1.2.6.3. Palielinata
pagastu jaunieSu iesaiste
kvalitativa briva laika
pavadiSana

Dati nav
pieejami

Pieaugums 5% gada

BJC

05.2021., 05.2022.
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LIDZDALIBA
2. prioritate Demokratiskas sabiedribas veidoSanas, nodroSinot atvertu, uz komunikaciju un sadarbibu orientétu vidi dazadu
iniciativu, ideju, [émumu un viedoklu istenoSanai, iesaistoties visam institiicijam, kas strada ar jaunieSu mérkauditoriju.
2.1. ricibas virziens Uz komunikaciju un sadarbibu orientétas vides veidoSana
N.p.k. Pasakums Darbibas rezultats Sf_‘ k_Ot_I.léj ais R_ez_u l_t.a tivais fAtb.il(_ﬁgf_‘ Lidzatbildigas Izpildes terminS*
raditajs raditajs institucija o el es
institucijas
2.1.1. | Aktualizét Kuldigas | 2.1.1.1. Planveida organiz&tas Neregularas 4 reizes gada Jaunie$u padome BJC 09.2020., 12.2020.,
novada Domes Jaunie$u padomes tik§anas tikSanas 03.2021., 06.2021.,
Jaunie$u padomes 09.2021., 12.2021.,
darbibu. 03.2022., 06.2022.,
09.2022., 12.2022.
2.1.1.2. Stiprinata Jaunie$u Dati nav pieejami | Pieaugums 10% gada BJC Izglitibas 05.2021., 05.2022.
padomes dalibnieku izpratne par iestades, pagasta
jauniesu vajadzibam un vélmeém parvaldes
2.1.1.3. Planveida organizgtas - 2 reizes gada Jaunie$u padome, | Visas iesaistitas | 09.2020., 03.2021.,
Domes JaunieSu padomes Jaunie$u dome institlicijas 09.2021., 03.2022.,
tikSanas ar JaunieSu domi 09.2022.
212, | Attistit  izglitibas | 2.1.2.1. Organizétas savstarpgjas | - 5 reizes gada BJC Izglitibas 11.2020.,
iestazu paSparvalzu | pasparvalzu tikSanas (katru reizi (iznemot vasaras iestades, 01.2021.,02.2021.,
sadarbibu organizg cita izglitibas iestade). brivlaiku) Jauniesu 03.2021., 04.2021.,
padome 11.2021.,
01.2022.,02.2022.,
03.2022., 04.2022.,
11.2022.
2122 Veicinata  jaunieSu | Dati nav pieejami | Picaugums 10% gada BJC Izglitibas 05.2021., 05.2022.
savstarpgja ~ komunikacija  un iestades, pagasta
iesaiste procesos parvaldes
2.1.3. Akvtuali%ét o 2.1._3.1. D_a‘l‘T_ba na.ciona?ﬂa limena 473 I\Ie _'m'azélk_ B ka BIC Iggli_tibas 02.2021.. 02.2022.
pasvaldibas iestazu, | pasakuma “Enu dienas sakotngjais raditajs iestades
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pienemtos Iémumus

nevalstisko 2.1.3.2. Daliba jaunieSu
organizaciju, 4oL aiba) e~ Ne mazak ka | Izglitibas nodala, 09.2020., 09.2021.,
TR nodarbinatibas nodro§inasana 250 _ . BJC
uznéméju iesaisti brivlaika sakotngjais raditajs BJC 09.2022.
dazadas ar vasaras brivlaika
jaunieSiem saistitas
aktivitatés 2.1.3.3. Macibu prakses vietu . ... |1 datu apkopojums / Visas iesaistitas | 12.2020., 12.2021.,
nodro$inasana Dati nav pieejami atjauninats katru gadu BJC institiicijas 12.2022.
2.1.3.4. Daliba pasakuma 7 parstavetas Parstaveto institiciju Visas iesaistitas
T p v ! parstay skaita pieaugums par BJC ST 10.2021., 10.2022.
JaunieSu forums institicijas institlicijas
2 katru gadu
Dati nav pieejami | Picaugums 10% gada BJC Izglitibas 05.2021., 05.2022.
2.1.3.5. Pieaugusi izpratne par iestades, pagasta
2.1.4. | Aktualizét jaunieSu | 2.1.4.1. Pieaugusi jaunieSu daliba | 7 projekta 1 konkurss gada / 2 BJC -
dah_bu iniciativu iniciativu projektu konkursos iesniegumi gada prOJ?kta lesniegumi 05.2021., 05.2022.
projektos katra konkursa?
2.1.4.2. 1zglitoti jauniesi par Iseminars 1 apmacibas pirms BJC -
projekta iesnieguma sagatavosanu projekta iesniegSanas
03.2021., 03.2022.
15 dalibnieki Pieaugums par 5 gada
2.1.4.3. Veicinats jaunieSu Dati nav pieejami | Picaugums 10% gada BJC Izglitibas 05.2021., 05.2022.
uznemigums iestades, pagasta
parvaldes
Veicinat jaunieSu Lidzatbildigo jaunie$u skaita 23% 1o 30 % BJC Visas iesaistitas
5 parliecibu par sp&ju | pieaugums res oon dentu institiicijas 09.2020., 09.2021.,
ietekmat pasvaldiba ska?ta 09.2022.
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3.prioritate

KVALITATIVA MACISANAS
Pielagoti macibu procesi 21. gadsimta prasibam, izmantojot neformalas izglitibas metodes, pilnveidojot gan jauniesu,
gan piecauguso darba ar jaunieSiem kompetences (prasmes, zinasanas, attieksmes), ka art attistot brivpratiga darba jomu.

3.1. Ricibas virziens

Kuldigas novada jaunieSu kvalitativas maciSanas attistiSana

Sakotnéjais

Rezultativais

Atbildiga

Izpildes termins*

N.p.k. | Pasakums Darbibas rezultats rezultats raditais institiiciia Lidzatbildigas
J J institiicijas
3.}.1.1_. _Al_(tuahzéts noh.klfrvns par | 4 1 nolikums BIC i 09.2020.
brivpratiga darba koordingsanu.
1 informativi
3.1.1.2. Mérktiecigi informéti g llojosa kampana Pagasia
jauniesi par brivpratiga darba - 10 faunicsi BJC D ades 10.2021.,10.2022.
tespejam. katra pagasta un 40 uznémeéji
jauniesi pilseta)
Pagasta
3.1.1.3. Mérktiecigi informati | informativi parvaldes,
potencialie brivpratiga darba ; gﬁ;‘/’li‘:fi ﬁgga@a BJC Ji;teaieejl 10.2021., 10.2022.
311, | Atistit brivpratiga | SV skaits 10 gada biedribas un
darba jomu. nodibinajumi
3.1.1.4. Palielinats noslégto . o
vieno$anos skaits perioda beigas 40 :I/ilesri?)gznloosAJ é?ilgél; BJC - 08.2021., 08.2022.
(1.10.-30.09.). P
Pagasta
3.1.1.5. Palielinats apliecindgjumu | _ Vismaz  40%  no parvaldes,
sanemeyu ;kayts vienosanas noslégto  vienoSanos BJC 1est_adei§3 10.2021., 10.2022.
perioda beigas (1.10.-30.09.) . L uznémeji,
skaita/perioda 1
biedribas un
nodibinajumi
3.1.1.6. Nostiprinatas / apgitas Dati nav pieejami | Picaugums 10% gada BJC Izglitibas 05.2021., 05.2022.
darba tirgum nepiecieSamas iestades, pagasta
kompetences parvaldes
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3.1.2. | Veicinat jaunie$u - 1 aptauia / vismaz 12 Izglitibas
iesaisti starptautisko | 3.1.2.1. Veikta aptauja par dalibu - aptau: - iestades, 12.2020., 12.2021.,
g - - institlicijas Izglitibas nodala
apmacibu starptautiskas programmas pagastu 12.2022.
programmas parvaldes, NVO
3.1.2.2. Izveidota infografika par | - 1 informativi Izglitibas
starptautiskq april.e'lchu izglztojoéa_lfampana Izgitibas nodala iestades, 01.2021.. 01.2022.
programmu iesp&jam gada / skatfjumu ’ pagastu
skaits 1000 parvaldes, NVO
3.1.2.3. Izglitojosa kampana - . . e
jaunieSu motivésanai un 1 m_for,mfmw I'zgh_tlbas
informesanai par starptautisko 1zg11t0Joszi kgmpar,la Izgitibas nodala iestades, 12.2020., 12.2021.,
apmacibu programmu iespgjam gad.a / dalibnieku ’ i pagastu 12.2022.
skaits 300 parvaldes, NVO
3.1.2.4. Palielinats starptautiskas Dati nav pieejami | Pieaugums 5% gada Izglitibas nodala Izglitibas 12.2020., 12.2021.,
programmas iesaistito jauniesu iestades, 12.2022.
skaits pagastu
parvaldes, NVO
3.2. Ricibas virziens Kuldigas novada pieauguso darba ar jaunieSiem kvalitativas maciSanas attistiSana

3.2.1.

Pilnveidot pieauguso
darba ar jaunieSiem
kompetences
(prasmes, zinasanas,
attieksmes)

3.2.1.1. Organizgtas tik§anas
pieaugusSo darba ar jaunieSiem
motivéSanai un informéSanai par
starptautisko apmacibu
programmu iesp&jam

2 tikSanas gada / 30
dalibnieki

Izglitibas nodala

10.2020., 03.2021.,
10.2021., 03.2022.,
10.2022.

3.2.1.2. Pagastu parvalzu
darbinieku, kuru darbs ir saistits
ar jaunieSiem, daliba vietgjas vai
starptautiskas apmacibas
jaunatnes joma

1 reizi gada katra
pagasta

Pagastu parvalde

Izglitibas
nodala

12.2020., 12.2021.,
12.2022.

3.2.1.3. Starpinstitucionalas
pieredzes apmainas tikSanas par
jaunatnes jomas tendencém

2 reizes gada / 40
dalibnieki

Jauniesu padome

Visas iesaistitas
institlicijas

11.2020., 03.2021.,
11.2021., 03.2022.,
11.2022.

3.2.1.4. Apkopots elektronisks
materials, ietverot informativi
noderigas saites darbam ar
jauniesiem (papildinats 1 reizi
gada).

1 darba materials

Jaunie$u padome

Visas iesaistitas
institlicijas

01.2021., 01.2022
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2.6. Finanséjuma avots

-

Kuldigas novada Jaunatnes politikas attistibas plana 2020. -2023.gadam ietvaros ir noteikti 16
pasakumi, kas sadalit 3 prioritatés. To TstenoSana pamata paredz&ta atbildigo institlciju esos$a
finans€juma ietvaros. Zemak tabula uzskaititi tie pasakumi, kuriem japaredz papildus
finans&jums no pasvaldibas budZeta vai citiem iesp&jamiem finans€juma avotiem.

1. prioritate - Vienlidzigu iesp€ju nodrosSinasSana
1.2. ricibas virziens - Vienlidzigu iesp&ju nodrosinasana Kuldigas novada pagastu jaunieSiem

Planota indikativa

darba laika grafika

(nepilna slodze)

_ Darbibas Rezultativais Finanséjuma
N.p.k Pasakums - = s summa
rezultats raditajs avots

1.2.2. | Nodro$inat 1.2.2.1. Pielagota | 1 jauna telpa Pasvaldibas 2500 euro uz
atbilstosas telpas telpa atbilstosi gada/ katru gadu ikgadgjais vienu telpu tas
jaunieSu aktivitatém | jaunieSu cita pagasta budzets izveidosanai/
pagastos vajadzibam. telpas uzturéSanai

gada apm. 500
euro

1.2.4. | Nodro§inat ar 1.2.4.1. Katra 1darbinieks katra Pagvaldibas
jaunatnes pagasta pieejams | pagasta ikgadgjais 2500 euro/gada
darbinieku katra jaunatnes budzets
pagasta péc noteikta | darbinieks
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-

3. IEVIESANAS UZRAUDZIBAS KARTIBA

Kuldigas novada Jaunatnes politikas attistibas plana 2020.-2023.gadam istenoSanas uzraudzibas
kartibas pamata ir uzraudzibas kartibas? atskaites izstrade. Uzraudzibas kartibas atskaite tiek
veidota, lai nodroSinatu:

e attistibas plana izvirzito mérku sasniegSanu un attistibas noveérteésanu,

e sckmétu efekttvu un neparprotamu attistibas plana ievieSanu,

e ka arf pamatotu attistibas plana aktualizaciju nakotné.

Par Kuldigas novada Jaunatnes politikas attistibas plana 2020.-2023.gadam 1stenoSanu atbildiga
institiicija ir BJC. Reizi gada Kuldigas novada Domes JaunieSu padome veic Kuldigas novada
Jaunatnes politikas attistibas plana 2020.-2023.gadam izvértésanu. Katru gadu kopa ar ikgadgjo
paSvaldibas budZetu tiek parskatiti veicamie pasakumi un ieklauti atbildigas institiicijas budzeta.
Kuldigas novada Domes Jauniesu padome sagatavo atskaiti par attistibas plana istenosanu ne
retak ka 3 reizes tas darbibas perioda:

¢ informativa atskaite par attistibas plana paveikto 202 1.gada junija;

e informativa atskaite par attistibas plana paveikto 2022.gada jinija;

e izvert§jums par attistibas plana sasniegtajiem rezultatiem 2023.gada februart;

e gala atskaite par attistibas plana istenoSanu 2023.gada februarf,
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Kuldigas novada Jaunatnes politikas attistibas plana 2020.-2023.gadam izstrades procesa
Kuldigas novada jauniesi tika aicinati piedalities dazados pasakumos un aktivitates, lai paustu
savu viedokli un izteiktu ierosinajumus.

4.1. Statistisks raksturojums un jaunieSu viedoklu izpete

Lai iegutu Kuldigas novada jaunieSu statistisku un sociologisku raksturojumu, laika perioda no
2018. gada maija Iidz novembrim tika istenots pétfjums Kuldigas novada B&érnu un jaunieSu
centra Tstenota projekta “Strategija” (lig. Nr. 2-25/11) ietvaros. Tika stenotas divas aktivitates:

1. apkopoti statistikas dati par jaunieSu skaita dinamiku Kuldigas novada. Izmantojot
Centralas statistikas parvaldes datus, sniegts parskats par Kuldigas novada dzivojoSo
jaunieSu skaita izmainam pédéjo 6-7 gadu laika perioda, tai skaita vecuma grupu
dalfjuma.

2. kvantitativa Kuldigas novada dzivojoSo (vai/un izglitibu ieglisto$o) jaunieSu aptauja. Tas
ietvaros laika perioda no 2018. gada 22. maija Iidz 12. novembrim tika sasniegta 222
respondentu izlase (jaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem), izmantojot pasaizpildamo
anketu metodi (anketa tika programméta e-vid€). Aptaujas lauka darbu organiz€ja un
koordingja Kuldigas novada B&rnu un jaunieSu centrs. Dala no aptauja ieklautajiem
jautdjumiem tika adaptéti no jaunatnes politikas monitoringa, kuru regulari isteno
Izglitibas un zinatnes ministrija (jaunakais monitoringa zinojums pieejams par
2015. gadu). No monitoringa aizgiitajos jautdjumos bija iesp&jams Kuldigas novada
jaunieSu viedoklus un veért€§jumus salidzinat ar visu Latvijas jaunieSu viedokliem,
tadejadi identificgjot Kuldigas novadam specifiskas atskiribas.

4.2. Pieredzes apmaina ar Dobeles novadu

2019. gada 20. novembr1 projekta “JaDaram!” darba grupas dalibnieki devas pieredzes apmainas
brauciena uz Dobeles novadu, kura novada jaunatnes jomas specialisti dalfjas pieredzé ka
jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokuments strada realitate, kas ir realiz&jies un pie ka
vel nepiecieSams piestradat, lai tas butu, ka atbalsta materials darbam ar jaunatni visa novada
iesaistitajam institiicijam.

Bitiskakie secinajumi, ko ieguva Kuldigas darba grupas dalibnieki uzklausot Dobeles novada
pieredzi ir sekojosi:

e Piesaistot specialistus ka, piem&ram, psihologus, socialos darbiniekus, nosaukt tos ta,
lai jaunietis dro$i dotos pie viniem un izklastitu sev aktualas sajutas, jautajumus,
emocijas vai pat grieztos péc palidzibas. Biezi vien Sie specialistu amatu nosaukumi
jaunietl izraisa bailes, nervozitati, nevéleésanos, kaunu, bet mérkis ir radit jaunietim
atbalsta personalu, kam vin$ uzticas.

e Vairak nepiecieSams iesaistit vecakus jaunieSu ikdiena jeb vecaku iesaiste un
izpratne par to, ka jaunietis pavada savu laiku skola, arpus skolas, brivaja laika. Lai
vecaki biitu ka atbalsta punkts jaunietim. Jaunietim redzot, ka vecakiem ir interese
par to, ka vins$ kliist par personibu, iepazistot apkartgjo pasauli, un vecakiem izprotot
procesus, ko piedava apkart esosas iestades, personas, palidz€tu motivet jauniesus
iet, apgit, intereséties, organizet, iesaistities. Jaunietis + vecaki + iestades/personals
= jeinteres€ts uz izaugsmi un zinaSanam tendets jaunietis nakotn&.

e Ne tikai koncentréties uz jaunieSiem, bet likt uzsvaru uz jaunajam gimeném, kuras
aug jauniesi, to iesaisti sabiedriskos procesos.
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e Izveidot gatavas nodarbibu programmas par aktualam temam, piemeéram, neformalo
izglitibu, jaunatnes darbu, socialo darbu utml., un sadarbiba ar skolam vai citam
novada iestadém, audzinaSanas stundas lekciju/diskusiju vai cita veida konkrétie
darbinieki vartu iet stastit, demonstrét metodes, dalities pieredz€, lai informétu,
izglitotu raditu izpratni gan jaunieSus, gan pedagogus, gan vecakus jautajumos, kam
ikdiena tiek atvélets mazak laika.

e Izstradat publiski pieejamu informaciju, kadi resursi ir pieejami dazadas iestades, ka
tos iesp&jams izmantot, pieméram, jaunieSu majas, bibliotekas, muzeja resursi klases
vakariem, lekcijam, meistarklasém u.c.

e Jesaistit pasakumos/aktivitat€s visu kopienu radot patikamaku un sabiedriskaku vidi.
Biezak vérst uzmanibu, ka ne vienmér organizgjot kadas novada aktivitates vai
pasakumus ir jaizdala vecumposmi un auditorijas. BieZi noderigi ir, ka pasakumos
satickas visa kopiena jeb visi pagasta iedzivotdji, neizSkirot to vecumu. Jo
pieaugusais vai senjors macas no jaunieSiem un jauniesi no pieaugusajiem.

e Datorapmacibas senioriem organizet tadas, kuras pasniedzgji ir jaunie$i, tadgjadi
notiks veiksmiga paaudzu komunikacija un veértiga pieredzes apmaina.

e Organizet kafiju ar politikiem arT skolas, lai aizsniegtu péc iesp&jas plasaku jaunieSu
auditoriju un uzzinatu, kadas ir jauniesSi vajadzibas un ierosinajumus ka ar1 jauniesi
izprastu katra l€émumpienéméja vai paSvaldibas darbinieka funkcijas, mérkus un
procesus.

e JaunieSu padome tiekas vienu reizi ceturksni un tad analizg, kas izdevies/neizdevies,
ko pilnveidot/mainit. Biezakas tik§anas nav nepiecieSamas.

4.3. Klatienes tik§anas ar jaunieSiem

2020.gada 20. februari projekta “JaDaram!” darba grupa devas uz Turlavas pagastu, kur tikas ar
viet€jiem jaunieSiem, pedagogiem, specialistiem, pagasta parvaldes vaditaju, kultiiras darba
organizatori, bibliotekari un citiem interesentiem, lai diskutétu par jaunatnes jomu un tas
attistibu Kuldigas novada.

P&c Pasaules kafejnicas metodes katra grupa diskutéja par izvirzitajiem jautajumiem, lai
kopigi rastu dazadus risinajumus. Diskusijas ietvaros tika noskaidrots viedoklis briva laika
pavadiSanas iesp&jam pagasta, pasivo jaunieSu iesaistes veidi, vélamo aktivitasu saraksts, par
vietas izveli telpu izveidei jaunieSu vajadzibam un to nepiecieSamo aprikojumu, ka arf jaunietim
vispiemérotakajiem komunikacijas veidiem. Rezultata tika secinats, ka nav nepiecieSamibas
gaidit ilgtermina planoSanas dokumenta izstradi, lai ar informativu un praktisku darbu,
sadarbojoties gan pagasta parvaldei, gan skolai, gan jaunieSu koordinatoriem, jau Sobrid
veiksmigi uzsaktu darbu pie jaunatnes jomas attistibas. Galvenais atcer€ties par veiksmigu
savstarpgjo sadarbibu un komunikaciju.

4.4. Attistibas plana publiska apsprieSana

Pamatojoties uz Kuldigas novada domes 28.05.2020. [émumu (prot. Nr.11, p.23), tika pazinots
par Kuldigas novada jaunatnes politikas attistibas plana 2020. — 2023. gadam publisko
apspriesanu. Publiskas apspriesanas termins tika noteikts no 2020. gada 1. — 30. junijam.

Ar attistibas plana projekta redakciju vargja iepazities Kuldigas novada pasvaldibas un
Bérnu un jauniesu centra majaslapas ka art ierodoties iestades klatieng.

Rakstiskus priekslikumus vargja iesniegt:

v" Kuldigas novada pasvaldiba Baznicas iela 1, Kuldiga vai Bérnu un jaunie$u centra 1905.
gada iela 10, Kuldiga, katru dienu darba laika;
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¥" siitot uz adresi: Kuldigas novada Bérnu un jaunie$u centrs, 1905.gada iela 10, Kuldiga,
Kuldigas nov., LV-3301,

¥' siitot uz e-pastu: jauniesucentrs@kuldiga.lv.
Publiskas apsprieSanas sanaksme notika 2020. gada 25. junija plkst. 17.00 Kuldigas Jauniesu
ma3ja, Jelgavas iela 26, Kuldiga. Sanaksmé piedalijas tris darba grupas dalibnieki, kas pie plana
sagatavoSanas jau ilglaicigi stradaja. Ne sapulc€, ne noteiktaja apsprieSanas termina netika
sanemts neviens priekSlikums no sabiedribas par nepiecieSamibu ko mainit vai papildinat.
Pamatojoties uz to, attistibas plans tiek saglabats tada redakcija, ka tika apstiprinats Projekta
varianta 28.05.2020. Kuldigas novada domes s&de.
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Pielikums Nr.1 — institiiciju profesionalo priekSrocibu uzskaitijums

Parstavéta joma /

Profesionalo prieksrocibu uzskaitijums darba ar jaunieSiem

institucija
Pagasta parvaldes Tuvu dzivesvietai, personiga pieeja mérkauditorijai.
Biblioteka Piem@rotas un atbilstosi 21. gadsimta prasibam piemérotas telpas
un aprikojums, lai attistitu informacijpratibu un medijpratibu.
Sociala joma Zinosi, izglitoti specialisti, kuri var palidz&t problémas

nonaku$iem jaunieSiem tas atrisinat.

Izglitibas iestades

Viegli pieejama un uzrunajama mérkauditorija.

Profesionalas ievirzes
izglitibas iestades

Brivpratigi apmekl&tas iestades, kur pulc€jas motivéti jauniesi ar
konkrétu mérki.

Muzejs Pieeja mérkauditorijai grupas, kura apmeklg izglitibas saturam
atbilstosas nodarbibas par Kuldigas novadu un Latvijas vesturi,
tadejadi veicinot lojalitati un patriotismu.

Uznémgji Praktiska pieeja, nepiecieSamas kompetences un pieredze par

darba tirgus prasibam.

Neformalas izglitibas
iestades (arT1 BJC)

Pieredzes bagati specialisti, kas strada ar jaunieSiem, izmantojot
misdienigas metodes un pieejas. Atbilstosa infrastruktiira un
aprikojums neformalas izglitibas istenoSanai.

NVO

Savadaks redz&jums par sadarbibu un procesu norisi starp
valstisko un nevalstisko sektoru. Zinasanas par biedribam un
nodibinajumiem.
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Pielikums Nr.2 — ricibas plana laika grafiks

1.prioritate
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