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- Generalvienosanas |~ o ?% Z
starp Kuldigas novada pasvaldibu, Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku

arodbiedribas Kuldigas starpnovadu organizaciju un iestazu, kuras nav
arodorganizacijas, darbinieku parstavi

Kuldiga, 2018.gadal 8.septembri.

Kuldigas novada paSvaldiba (turpmak — Pasvaldiba), tas prick$seédetajas Ingas Beérzinas
persona,

Latvijas Izglitibas un zinditnes darbinieku arodbiedribas Kuldigas starpnovadu
organizicija (turpmak — LIZDA), tas priek$sédétajas Aigas Sénbergas persona,

Iestazu, kuras nav arodorganizaciju, darbinieku pilnvarotie parstavji — Valija Naburga,
Nansija Auza un Sandra Strautmane,

turpmak visi kopa — Lidz€ji,

balstoties uz paSvaldibas un izglitibas iestazu uzdevumu izpildi izglitibas nozare, vienlidzigu
tiesibu nodro$inaSanu, savstarpeju uztice$anos, un kopigu merki ar sociala dialoga palidzibu
uzlabot personala un finanfu resursu vadibu, darba attiecibas un parvaldes, sazinas un
lidzdalibas formas, pamatojoties uz Kuldigas novada Domes 2018.gada 26.julija lemumu
/prot.Nr.7, p.21/ noslédz Sadu generalvienosanos:

I Visparigie noteikumi

Generalvieno$anas attiecas uz visam Kuldigas novada Izglitibas nodalas padotiba esoSajam
izglitibas un izglitibas atbalsta iestadém (turpmak — lestades). Nav spéka lestades iekigjie
normativie akti un darba devéja rikojumi, kas pretéji $§is Generalvieno$anas normam pasliktina
darbinieku tiesisko stavokli.

Generalvieno$anas attiecas uz visiem IestaZu darbiniekiem-pedagogiem. GeneralvienoSanas
noteiktas saistibas attieciba pret lestazu darbiniekiem-pedagogiem  pilda Pasvaldiba,
nepiecie$amo finans€jumu paredzot attiecigas Iestades budZeta tame.

Lai izvertétu GeneralvienoSanas Isteno$anu un sociala dialoga attistibu Kuldigas novada
izglitibas nozaré, Lidz&ji organizé savstarp€jas tik§anas vismaz vienu reizi pusgada Pasvaldibas
telpas.

II Darba un atpiitas laiks

Darba laiku un darba nedelas ilgumu darbiniekiem Iestade nosaka:
4.1. pedagogiem — saskana ar tarifikaciju un stundu sarakstu;

4.2. pargjiem lestades darbiniekiem — saskana ar Iestades darba kartibas noteikumiem vai darba
ligumu. *

Iestades darba nedéla ilgst no pirmdienas lidz piektdienai. Iestades darbinieku atputas dienas ir

sestdiena un svetdiena.

Iestades darba dienas ilgums pirms svétku dienam saisinams par 1 (vienu) stundu.

Tkgadgjo apmaksadto atvalingjumu pieSkir katru gadu noteikta laika saskana ar Iestades

atvalinajumu grafiku.

Papildus Darba likuma noteiktajiem obligati pieSkiramajiem papildatvalinajumiem, péc pilna

ikgadeja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas, pieSkir apmaksatu papildatvalinajumu

darbiniekam, balstoties uz darbinieka iesniegumu, §ados gadijumos:



10.

11.

12

13,

14.

8.1. 1 (vienu) lidz 4 (Cetras) darba dienas, ja darbinieka darba staZs pie darba devéja ir attiecigi
vairak par 5, 10 - 15 vai 20 un vairak darba gadiem;

8.2. 1 (vienu) darba dienu iestades arodorganizacijas priek$sédétajam;

8.3. darbinieks var sanemt atvalinajuma pabalstu vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadgja
apmaksata atvalinajuma, npemot véra darbinieka nodarbinatibas ilgumu paSvaldibas
institicija procentuali no menesalgas, bet pirmsskolas izglitibu iestazu pedagogiem
procentuali no amatalgas (45 procentu apmera, ja darbinieks pasvaldibas institucija bijis
nepartaukti nodarbinats no viena gada lidz pieciem gadiem, 50 procentu apmera no
meénes$algas, ja darbinieks pasvaldibas institiicija bijis nodarbinats vairak par pieciem
gadiem).

Papildus lestade pieSkir §adas apmaksatas brivdienas:
9.1. darbinieka vai vina bérna laulibas gadijuma — ne vairak ka 3 (tris) darba dienas;

9.2. darbinieka laulata, pirmas un otras pakapes radinicka naves gadijuma — 2 (divas) darba
dienas;

9.3. darbiniekam vai ta bérnam absolvéjot izglitibas iestadi — 1 (vienu) darba dienu izlaiduma
diena; :

9.4. ja iestade var tehniski nodrosinat, tad 1 (vienu) apmaksatu darba dienu pirmaja skolas diena
sakara ar bérna skolas gaitu uzsakSanu 1. — 4 klase

9.5. 3 (tris) darba dienas pedagogiskajiem darbiniekiem skolénu brivdienu laika sevis radoSai
pilnveidoSanai un macibu materialu izstradasanai

Darbiniekam, kur§ nepartraucot amata (darba) pienakumu pildiganu, sekmigi macas akreditéta
izglitibas iestade, lai ieguitu amata (darba) pienakumu izpildei nepiecie§amas zinaSanas, pieSkir
macibu atvalinajumu:

10.1. studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu karto$anai lidz 20 (divdesmit) darba
dienam gada, saglabajot darbinickam/Iestades vaditajam noteikto menesalgu;

10.2. lidz 10 (desmit) darba dienam macibu gada semestra parbaudijumu kartoSanai vai
promocijas darba izstradei, saglabajot darbiniekam/Iestades vaditajam noteikto ménesalgu.

Iestadei un darbiniekam vienojoties, darbinieks var tikt iesaistits virsstundu darba - pasakumos
skolénu dziesmu un deju svétku laika, festivalos, skatés un citos pasakumos, kas saistiti ar bérnu
dro$ibu un uzraudzibu arpus normala darba laika, ko Iestade darbiniekam kompense, pieSkirot
apmaksatu atputas laiku cita diena atbilstosi nostradato virsstundu skaitam.

IIT Darba samaksa

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu
un normativajos aktos noteiktas piemaksas, ka ari prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu

saistiba ar darbu.

Iestades vaditajs saskanojot ar Pagvaldibu normativajos aktos noteiktaja kartiba Iestadei
piekirtd finans€juma ietvaros nosaka Amatu sarakstu un meéneSalgu apmeéru darbinieku
kategorijam. Pedagoga meéneSa darbu algu nosaka lestades vaditajs, veicot tarifikaciju, ko
saskano ar PaSvaldibu. Izglitibas iestaZu vaditaju meéneSa darba algu nosaka PaSvaldiba.

Darbiniekam, kas papildus tieSajiem amata pienakumiem aizvieto prombutné esoSu Darbinieku,
pilda vakanta amata pienakumus vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda
vél citus pienakumus, tiek noteikta piemaksa lidz 30 procentiem no tam noteiktas meneSalgas,
pedagogam - saskana ar speka esoSajiem darba samaksu reguléjoSiem normativajiem aktiem.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21

Darba samaksas izmaksa tiek veikta bezskaidra nauda ar parskaitijumu uz darbinieka bankas
kontu divas reizes meénesi 5. un 15.datuma. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar brivdienu
vai svetku dienu, tad darba samaksu ieskaita darbinieka bankas norekinu kontu pirms $im
dienam. Darba samaksu reizi meénesi darbiniekam ir tiesibas izmaksat tikai tad, ja puses par to ir
savstarpgji vienojusas.

Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura bez attaisnojo$a iemesla nepilda savus amata
pienakumus.

IV Sociala aiz_sardziba

Pamatdarba stradajoSiem darbiniekiem tiek izmaksati sekojosi pabalsti:

17.1. pabalsts darbinieka vecaku, adoptétaja vai adoptéta, bérna, brala, masas, laulata naves
gadijuma — 1 (vienas) minimalas ménesa darba algas apmera (pabalsta izmaksa tiek veikta,
pamatojoties uz iesniegumu, kuram pievienota mir§anas apliecibas un radniecibu
apliecino$a dokumenta kopija);

17.2. pabalsts darbinieka naves gadijuma vina gimenes loceklim vai personai, kura uznemusies
apbediSanu darbinickam noteiktas méneSalgas apmera (pabalsta izmaksa tiek veikta,
pamatojoties uz iesniegumu, kuram pievienota mirSanas apliecibas un radniecibu
apliecino$a dokumenta kopija);

17.3. pabalstu darbiniekam, kura apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu vecumam 50% apmera
no darbiniekam noteiktas meéne$algas vienu reizi kalendara gada.

Iestades budZeta ietvaros var tikt apmaksati / kompenséti sekojosi darbinieka/lestades vaditaja

izdevumi: - -

18.1. ar darbinieka kvalifikacijas paaugstinaSanu saistiti izdevumi, kompens¢jot vai sedzot
macibu (seminaru, lekciju) izdevumus (macibu maksa, macibu komandéjuma izdevumi)
un saglabajot ménesalgu péc darba deveja rikojuma;

18.2. komandéjuma un darba brauciena transporta izdevumi;

18.3. sabiedriska transporta izdevumi, kas radu$ies darba pienakumu izpildes gadijuma péc
darba devéja rikojuma, iesniedzot noteikta kartiba faktiskos izdevumus apliecinoSus
dokumentus (biletes, ¢ekus);

18.4. personiga transportlidzekla izdevumi, kas radus$ies, izmantojot darbinieka ipaSuma vai
valdijuma esoSu transportlidzekli darba pienakumu izpildei, ja nav iesp&ams izmantot
sabiedrisko vai lestades transportu (izdevumu kompensaciju izmaksa pamatojoties uz
ligumu, kas noslégts starp darba devéju un darbinieku, darba deve€ja rikojuma noteikta
apmera);

18.5. sakaru izdevumi, ja nav iespgjams izmantot Iestades sakaru lidzeklus (izdevumu

kompensaciju izmaksa pamatojoties uz ligumu, kas noslégts starp darba devéju un
darbinieku, darba deveja rikojuma noteikta apmera).

V Darba aizsardzibas organizacija

lIestade par galveno prioritati darba aizsardzibas joma atzist darbinieku dro$ibu un veselibu
darba, aktivi piedalas tadu darba apstaklu veidoSana, kas nerada draudus darbinieku drosibai un
veselibai.

Iestade nodrosina darba un darba vietas atbilstibu Darba aizsardzibas likuma prasibam.

Iestade veic darba vides risku noveértésanu un nosaka darba vides riskam paklauto un darbos
ipaSos apstaklos nodarbinato darbinieku kategorijas, informé Darbiniekus un uzticibas personas

3



22.
23.
24,

25,

par darba vides riskiem un darba aizsardzibas pasakumiem, sastada nodarbinato sarakstus,
kuriem javeic obligatas veselibas parbaudes.

Iestade organize ikdienas darba vietu uzkop8anu. Darbinieks uztur darba vietu tiriba un kartiba.
Iestade nodrosina darbiniekus ar darba veik$anai nepiecie$amo inventaru un darba rikiem.

lestade pieskir uzticibas personam laiku pienakumu veik$anai darba aizsardziba lidz cetram
stundam nedela apmaksata darba laika ietvaros.

VI Obligatas veselibas parbaudes un apdro$inasana

Darbinieka pienakums ir, pamatojoties uz Darba devéja rikojumu, nekavejoties veikt veselibas

parbaudi sados gadijumos:

25.1. veselibas parbaudi, kas saistita ar nodarbinata veselibas aizsardzibu, pamatojoties uz
2009. gada 10. marta MK noteikumiem Nr. 219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude”;

25.2. veselibas parbaudi, kas saistita ar citu cilvéku veselibas aizsardzibu, pamatojoties uz
2001. gada 27. novembra MK noteikumiem Nr. 494 , Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar
iesp€jamu risku citu cilveku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek paklautas
obligatajam veselibas parbaudém” (veselibas parbaude, kad darbinickam nepiecieSama
mediciniska gramatina).

26. Uz veselibas parbaudi, kas saistita ar nodarbinata veselibas aizsardzibu, Darba devejs noriko

péc darba vides riska faktoru vai darbu 1pagos apstaklos noteik3anas, kas veikta atbilsto§i Darba
aizsardzibas likumam un tam pakartotajiem MK noteikumiem, un nodarbinato, kuriem javeic
obligatas veselibas parbaudes, saraksta sastadiSanas. Sarakstu saskano ar arodorganizaciju vai
darbinieku parstavjiem.

27. Periodiskas veselibas parbaudes, kas saistitas ar nodarbinata veselibas aizsardzibu (tai skaita

redzes parbaudes), veic reizi trijos gados. NepiecieSamibas gadijuma, saskana ar normativajiem
aktiem periodiskas veselibas parbaudes var tikt veiktas biezak ka reizi trijos gados.

28. Uz redzes parbaudi tiek norikots darbinieks, kur§ veicot darba pienakumus katru darba dienu

vismaz 2 (divas) stundas nepartraukti strada ar displeju darbstacija (darbinieks, kura
pamatpienakumu veik3ana tiesi saistita ar darbu pie datora).

29. Uz veselibas parbaudi, kas saistita ar mediciniskas gramatinas aizpildisanu, Darba devéjs

30.

noriko saskana ar 2001. gada 27. novembra MK noteikumu Nr. 494 , Noteikumi par darbiem,
kas saistiti ar iesp&amu risku citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek
paklautas obligatajam veselibas parbaudeém” prasibam.

Veselibas parbaudes izdevumus apmaksa/kompensé lestade $ada apmera:

30.1. izdevumus, kas saisfiti ar redzes parbaudi un brillu iegadi darbiniekam/Iestades vaditajam,
kuram saskana ar arsta slédzienu nepiecieSamas brilles, ne vairak ka EUR 50 (piecdesmit
euro) apmeéra (apmaksa tiek veikta vz darbinieka/lestades vaditaja iesnieguma pamata,
kam pievienoti izdevumus apliecinos§i dokumenti);

30.2. izdevumus, kas saistiti ar nodarbinata veselibas aizsardzibu (iznemot redzes parbaudi un
brillu iegades izdevumus), ne vairak ka EUR 30 (trisdesmit euro) apmera (apmaksa tiek
veikta uz darbinieka/lestades vaditaja iesnieguma pamata, kam pievienoti izdevumus
apliecino$i dokumenti);

30.3. izdevumus, kas saistiti ar veselibas parbaudi, kas saistita ar citu cilveku veselibas
aizsardzibu (veselibas parbaude, kad darbiniekam nepiecieSama mediciniska gramatina) ne



32.

33.

34.

35.

36.

37

38.

39.

40.

41.

vairak ka EUR 15 (piecpadsmit euro) apmeéra (apmaksa tiek veikta uz darbinieka/lestades
vaditaja iesnieguma pamata, kam pievienoti izdevumus apliecino$i dokumenti).

31. Darbinieku veseliba var tikt apdro$inata no §im meérkim paredzétiem budZeta lidzekliem
Pa3valdiba noteikta kartiba un apmera.

VII Informé$ana un konsultéSanas

Lidzeji vispusigi informeé viens otru un savstarpé€ji konsult&jas par notiekoso izglitibas nozare un
sniedz viens otram informaciju par jautajumiem, kas skar darbinieku sociali ekonomiskas
intereses vai ir saistiti ar izglitibas politikas izmainam, vai parvaldes un finansu reformam.

Ja péc padvaldibas iniciativas paredzama institlicijas reorganizacija vai likvidacija, Pa$valdiba
apnemas vismaz seSus ménesus iepriek$ par to informet par€jos Lidzéjus.

Iestades vaditajs sniedz to arodorganizaciju parstavjiem informaciju par Iestades ekonomisko un
socialo stavokli, planotajam izmainam darba organizacija un darba metodés, planoto Iestades vai
tas dalas nodoSanu, apvienoSanu vai sadaliSanu, ka ari citiem planiem, kas varéfu skart
darbinieku intereses. Arodorganizaciju parstavjiem tiek dota iespéja iesniegt priekslikumus,
komentarus un iebildumus pirms galiga 1émuma par planotajiem pasakumiem pienemsanas.

VIII Arodorganiziciju darba nodro§inasana

lestade nodroSina arodorganizaciju priek$sedetajiem iesp€ju reizi ceturksni apmekleét seminarus,
saglabajot par So laiku darba samaksu, bet darbiniekiem, kuriem noteikta akorda alga, par $o
laiku izmaksajot vid€jo izpelnu.

Iestade nodro$ina arodorganizacijas ar telpam sanaksmju un pasakumu organizé$anai, attiecigas
arodorganizacijas vaditajam ieprieks saskanojot pasakumu laiku un vietu ar lestades vaditaju.

Iestade (gramatvediba) atskaita 1 (vienu) procentu no arodbiedribas biedra darba samaksas,
pamatojoties uz arodbiedribas priek§sédetaja iesniegumu par biedru naudas samaksu, kur§ tiek
rakstits pamatojoties uz sanemto arodbiedribas biedra iesniegumu, attiecigo summu parskaitot
uz iesnieguma noraditiem banku kontiem.

IX Nobeiguma noteikumi

Generalvieno$anas ir spéka no 2018.gada 18.septembra lidz 2019.gada 18.septembrim vai lidz
jaunas Generalvieno$anas noslégsanai.

Lidzejiem, savstarp€ji rakstveida vienojoties, ir tiesibas generalvieno$anas teksta ieklautos
noteikumus grozit vai papildinat. Priek§likumus grozijumiem vai papildinajumiem Lidzé&ji
izskata 1 (viena) menesa laika péc to sanems$anas, un tie stajas speka parakstiSanas diena.

Ja generalvienoSanas darbibas laika stajas speka normativie akti, kuri ierobezo vai liedz iesp&ju
Lidzejiem pildit generalvienoSanas teksta noteiktos pienakumus, tad generalvieno$anas izpilde
Lidzgji vadas péc normativajos aktos noteikta reguléjuma. Sada gadijuma Lidz&ji ne vélak ka 1
(viena) meénesa laika kopigi izverte iespejas veikt grozijumus generalvieno$anas teksta atbilstosi
izmainam normativajos aktos.

Lidzé&jiem ir tiesibas izbeigt generalvienolanos pirms termina, tris méneSus iepriek§ par to
rakstveida bridinot paréjos Lidz&jus.



42. Generalvieno$anas sastadita 3 (tris) eksemplaros valsts valoda uz 6 (se$am) lapam, pa vienam
eksemplaram katram Lidzejam.

43. No Generalvieno3anas izrietoSos stridus Lidzeji risina normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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