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Kuldigas novada socialo pakalpojumu attistibas stratégija
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Ievads

Kuldigas novada socialo pakalpojumu attistibas stratégiju 2012.-2018.gadam izstradaja
Kuldigas novada pasvaldibas agentira ,Socialais dienests” sadarbiba ar Kuldigas novada
pasvaldibas agentiru ,Kuldigas attistibas agentira” Eiropas Sociala fonda lidzfinanséta
projekta Nr.1DP/1.5.1.3.2/09/APIA/SIF/003/14 ,Socialo pakalpojumu kvalitates uzlabosana

Kuldigas novada” ietvaros.

Stratégija izstradata ievérojot hierarhiski augstakus attistibas planosanas dokumentus,
t.i. Kurzemes planoSanas regiona socialo pakalpojumu attistibas programma un Kuldigas

novada attistibas programmas 1.redakciju.

Stratégijas mérkis ir sekmét lidzsvarotu, ilgtspéjigu un kvalitativu socialo pakalpojumu

attistibu Kuldigas novada.

Stratégijas uzdevums ir sekmét koordinétu un sabalansétu ricibu kopumu ieviesanu,
kas nodrosina racionalu finansu lidzeklu izmantoSanu un to koncentréSanu izvirzito attistibas

meérku un uzdevumu sasniegSanai.
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1.Kuldigas novada socialekonomiskais raksturojums

1.1.Teritorija un Administrativi teritorialas reformas ietekme

Geografiski Kuldigas novads atrodas Rietumlatvijas, vésturiska Kurzemes regiona
centralaja dala. Kuldigas novads Z robeZojas ar Ventspils novadu, ZA ar Talsu novadu, A ar
Kandavas novadu, DA ar Saldus novadu, D ar Skrundas novadu, DR ar Aizputes novadu, R ar

Pavilostas un Alsungas novadiem.

Kuldigas novada novietojums Kurzemes centralajd dala un vesturiski izveidojies
transporta tikls sekmé citu regiona apdzivoto vietu sasniedzamibu. Relativi labvéligs ir arl
novada novietojums attieciba pret trim galvenajam Latvijas ostam. Novada attistibu
nelabveligi var ietekmét atraSanas nomalus no valsts galvenajiem transporta koridoriem un

tranzita plismam. Kuldigas novadam nav tieSas pieejas pie jiiras.

Kuldigas novads ir viens no 109 Latvijas administrativajiem novadiem. Novada platiba
ir 1756,7 km?, iedzivotaju skaits 2010.gada sakuma bija 27272, iedzivotaju blivums -
15,5 cilv./km? (péc PMLP datiem).

Saskana ar pasvaldibu reformu, kas notika 2009.gada, Kuldigas novada pasvaldiba tika
izveidota 2009.gada 27.julija, apvienojoties Kuldigas pilsétas pasvaldibai, Edoles pagasta,
Gudenieku pagasta, Ivandes pagasta, Kabiles pagasta, Kurmales pagasta, Laidu pagasta,
Padures pagasta, PelCu pagasta, Rendas pagasta, Rumbas pagasta, Snépeles pagasta, Turlavas
pagasta, Varmes pagasta pasvaldibam. Kuldigas novads attiecigi sastav no 14 teritorialajam
vienibam (Kuldigas pilséta; Edoles pagasts; Gudenieku pagasts; Ivandes pagasts; Kabiles
pagasts; Kurmales pagasts; Laidu pagasts; Padures pagasts; Pelcu pagasts; Rendas pagasts;
Rumbas pagasts; Snépeles pagasts; Turlavas pagasts; Varmes pagasts). Par Kuldigas novada

administrativo centru noteikta Kuldigas pilséta.

Kuldigas novada lielakie pagasti péc platibas ir Rendas, Rumbas un Kabiles, mazakie

Pel¢u, Ivandes un Snépeles (sk.1.attélu).
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Kuldiga
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1.attels. Kuldigas novada teritorijas platibas sadalijums (%)

Neskatoties uz to, ka Administrativi teritorialas reformas ietvaros lielaka dala Latvijas
pasvaldibu socialie dienesti sava struktiira ir ieklavusi pagastu pasvaldibu socialos
darbiniekus, Kuldigas novada pagastu socialie darbinieki tika ieklauti pagastu parvalzu
struktiira. Sada darba organizicija tiek pamatota ar to, ka sniedzot klientiem sociilo
palidzibu, netiek kavéta dokumentu aprite un sociala palidziba un pakalpojumi klientam tiek
nodrosinati péc iespéjas savlaicigak. Turklat $adi tiek nodrosinata ari vienlidziga pienakumu

sadale un atbildiba par pienemtajiem léemumiem.

Lai, stradajot péc Sdda modela, nemazinatos socialo pakalpojumu kvalitate, papildus LR
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteiktajam funkcijam, Kuldigas novada
pasvaldibas agentira ,Socialais dienests” nodro$ina funkcijas, kas saistitas ar socialo

pakalpojumu organizesanu Kuldigas novada:

1. koordinét novada sociala darba specialistu darbibu un veikt kvalitates vadibu;

2. nodrosSinat metodisko atbalstu novada sociala darba specialistiem socialas
palidzibas un socialo pakalpojumu joma;

3. koordinét valsts socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu

nodrosinasanu novada iedzivotajiem;
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iedzivotaju skaits

4. veikt finanSu vadibu un organizét atgriezenisko saiti par finansu izlietojumu

Domei un Labklajibas Ministrijai.

1.2.Iedzivotaji

1.2.1.Iedzivotaju skaita dinamika

2010. gada sakuma Kuldigas novada dzivoja 27 272 iedzivotaji jeb 1,2 % no iedzivotaju
kopskaita Latvija un 9,1% no Kurzemes regiona iedzivotaju kopskaital. Kuldigas novada,
tapat ka visa Latvijas teritorija, pedéja laika iedzivotaju kopskaits ir samazinajies (sk. 2.
attélu). Laika posma no 2004.gada, iedzivotaju skaits tagadeja Kuldigas novada teritorija ir

samazinajies par 1261 iedzivotajiem.

01.01.2004.

01.01.2005.
01.01.2006.
01.01.2007.

01.01.2008.
01.01.2009.
01.01.2010.

2.attels. Iedzivotaju skaita dinamika Kuldiga novada
ledzivotaju skaita samazinasanas temps Kuldigas novada ir loti lidzigs ka videéji
Kurzemes regiona - pédéjos 5 gados iedzivotaju skaits samazinajies par 3,3% (Kurzemeé vidéji
3,2%), tacu lielaks ka vidéji Latvija (2,1%). ledzivotaju skaita samazinaSanas raksturiga ari
kaiminu novados, §1 tendence loti izteikta ir Alsungas, Skrundas, Pavilostas un Aizputes

novados (sk. 3. attélu).

' péc PMLP datiem uz 01.01. 2010.
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Latvija Kuldigas Alsungas Talsu Aizputes Skrundas Kandavas Saldus Pavilostas Ventspils
(videji) novads novads novads novads novads novads novads novads novads

3.attels. Iedzivotaju skaita izmainas no 2005. lidz 2010.gada sakumam (%) Kuldigas

novada, kaiminu novados un Latvija

ledzivotaju skaita izmainas nosaka dabiska kustiba (dzimstibas un mirstibas procesi),
ka arl mehaniska (migracijas) kustiba. Dabiskas ataudzes raditaji un migracijas saldo jau

ilgaku laika posmu Kuldigas novada ir negativi un tas veicina depopulaciju (sk. 3. attélu).

ledzivotaju skaita samazinasanas vérojama gan novada centra Kuldiga, gan ar1 pagastos
(skat. 4. attelu). Vismazakas iedzivotaju skaita izmainas, pat neliels iedzivotaju skaita
pieaugums vérojams Kuldigai tuvakajas vietds - Pelcu, Padures, Kurmales un Rumbas

pagastos. Visstraujaka iedzivotaju skaita samazinasanas bijusi Gudenieku, Rendas pagastos.
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4.atteéls. Iedzivotaju skaita izmainas Kuldigas pilséta un pagastos
1.tabula. Iedzivotaju skaita dinamika Kuldigas novada pagastos un Kuldigas
pilséta no 2004.gada lidz 2009.gadam 2

Teritorija 01.01.04. | 01.01.05. | 01.01.06. | 01.01.07. | 01.01.08. | 01.01.09.
Kuldigas 13136 13 094 13 054 13010 12 986 12 862
pilséta
Edoles pagasts | 1 057 1028 1042 1024 1015 1009
Gudenieku 887 833 822 786 791 765
pagasts
Ivandes 468 454 447 435 427 415
pagasts
Kabiles 959 936 915 895 896 883
pagasts
Kurmales 2 345 2320 2308 2278 2244 2236
pagasts
Laidu pagasts | 1364 1357 1329 1297 1284 1293
Padures 1113 1164 1147 1143 1145 1141
pagasts
Pelcu pagasts | 1064 1052 1044 1041 1048 1078
Rendas 1257 1199 1196 1177 1156 1115
pagasts

2 péc CSP datiem
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Teritorija 01.01.04. | 01.01.05. | 01.01.06. | 01.01.07. | 01.01.08. | 01.01.09.
Rumbas 1746 1718 1693 1654 1677 1649
pagasts
Snépeles 878 845 839 829 822 824
pagasts
Turlavas 1085 1 045 1017 1012 1008 985
pagasts
Varmes 1174 1159 1151 1139 1134 1135
pagasts
Kopa 28 533 28204 28 004 27720 27 633 27 390

Negativs raditajs raksturigs ari Kuldigas pilsétai - 2004. gada bija 13 136 iedzivotaji,

bet 2010. gada sakuma iedzivotaju skaits jau samazinajies 1idz 12 838 (sk. 5. attélu). Piecu

gadu laika iedzivotaju skaits kluvis mazaks par apméram 1%, diemZél 1 tendence saglabajas

jau vairak ka piecpadsmit gadus. Lielakais iedzivotaju skaits Kuldiga bija 1991.gada, kad tas

sasniedza 14 370. Laika posma no 1991 gada lidz 2009. gadam iedzivotaju skaits Kuldigas

pilséta sarucis par apméram 10%.

13150

13100
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13000
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12850

iedzivotaju skaits

12800

12750

12700

12650

01.01.2004.

01.01.2005.

01.01.2006.

01.01.2007.

01.01.2008.

01.01.2009.

5.attels. Iedzivotaju skaita izmainas Kuldigas pilséta

1.2.2.Iedzivotaju demografiskie raditaji un migracija

01.01.2010.

ledzivotaju skaita samazinasanos Kuldigas novada teritorija noteikuSi gan dabiskas

kustibas raditaji — mirstibas parsvars par dzimstibu, gan negativs migracijas saldo.

10
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ledzivotaju ilgtermina migraciju veido gan iek$éja migracija valsti, gan ari aréja
(starpvalstu) migracija. lekS€ja migracija raksturigs, ka iedzivotaju parvietoSanas visvairak
notiek sava regiona robezas, tomeér liela migracijas intensitate vérojama uz Rigu vai Pierigas
teritorijam. Aréja migracija pédejos gados Ipasi ietekmé iedzivotaju emigracija uz citam ES
valstim darba mekl€jumos.

Migracijas saldo (starpiba starp iecelojuso un izcelojuSo iedzivotaju skaitu) ir negativs
gan vidéji Latvija, gan ar1 Kuldigas novada. Kuldigas novada 2009. gada ilgtermina migracijas
saldo bija negativs (-112)3. Tomer, salidzinot ar ieprieks€jiem gadiem, ir vérojama tendence

samazinaties migracijas saldo.
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Latvija Kurzeme Aizputes Alsungas Kandavas Kuldigas Pavilostas Saldus  Skrundas Talsu Ventspils
(videji) (videéji) novads novads novads novads novads novads novads novads novads

6.attels. Iedzivotaju ilgtermina migracijas raditaji Kuldigas novada, kaiminu novados un

Latvija 2009.g. (%)*
Migracijas saldo uz 1000 iedzivotajiem salidzinoSi atspogulo ilgtermina migraciju
Kuldigas novada un citos kaiminu novados (sk. 6. attélu). 2009.gada Kuldigas novada bija
raksturigs negativs migracijas saldo raditajs uz 1000 iedzivotajiem (-4,1), tikai daZos kaiminu

novados (Ventspils, Alsungas, Skrundas) §is raditajs bija vél negativaks.

3 péc CSP datiem par 2009.g.
4 péc CSP datiem.

11
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Lielaka nozime iedzivotaju skaita izmainas caurmeéra ir bijusi dabiskajai kustibai
(ataudzei). Dabiskais pieaugums ir viens no biitiskakajiem valsts, regiona un pilsétas sociali

ekonomiska stavokla raditajiem, kas nosaka talaku attistibu un potencialu nakotne.

ledzivotaju dabiskas kustibas negativa bilance Latvija turpinas jau kops$ 1991. gada, ar1
Kurzemé un Kuldigas novada situacija ir lidziga. Kuldigas novada laika posma no 2005. gada

lidz 2008. gadam, vérojams mirstibas parsvars par dzimstibu (sk. 7. attélu).
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OKopa OPagastos OKuldigas pilséta

7.attéls. Dzim$anas un mirsanas registracija Kuldigas pilséta un Kuldigas novada

pagastos (2008.-2008.g.) 5

Kuldigas novada 2009. gada iedzivotaju dabiskais pieaugums bija - 65 (dzimuSo skaits
279, miruso skats 344)s. Lielakaja dala pagastu mirstiba ir ievérojami parsniegusi dzimstibu
(sk. 7.attélu). AtsevisSkos pagastos dabiskais pieaugums ir tuvu nullei, dazos gados ir lielaki

dzimstibas raditaji, citos - mirstibas raditaji (sk. 2. tabulu).

5 péc Kuldigas novada Dzimtsarakstu nodalas datiem
6 péc CSP datiem par 2009.g.
12
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2.tabula. DzimS$anas un mirsanas registracija Kuldigas novada pagastos un
Kuldigas pilséta no 2005. gada l1dz 2008.gadam -~

Teritorija Dzims$anas registracija Mirsanas registracija

2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008.
Edoles pagasts 11 4 10 5 11 11 12 7
Gudenieku pagasts | 8 1 7 5 17 10 13 15
Ivandes pagasts 6 2 3 5 10 5 8 4
Kabiles pagasts 9 8 7 7 12 12 8 12
Kurmales pagasts 12 7 14 10 15 10 13 17
Laidu pagasts 7 8 11 5 13 9 12 4
Padures pagasts 16 8 16 8 16 11 11 18
Pelcu pagasts 7 8 5 6 17 6 14 0
Rendas pagasts 5 1 9 0 6 8 12 20
Rumbas pagasts 12 10 15 11 21 10 23 15
Snépeles pagasts 11 9 11 7 9 11 10 5
Turlavas pagasts 7 13 9 8 10 9 8 13
Varmes pagasts 13 12 8 10 6 12 8 8
Kuldigas pilséta 169 186 178 196 263 247 208 246
Kopa 293 277 303 283 426 371 360 384

[edzivotaju skaita dabiskas kustibas raditaju salidzinasanai dazadas teritorijas un laika

periodos, izmanto dabiska pieauguma koeficientus. Salidzinot ar kaiminu novadiem, Kuldigas

novada ir vieni no labakajiem dzimstibas raditajiem. Miruso parsvars par dzimuSajiem,

rékinot uz 1000 iedzivotajiem, joprojam vérojams ari Kuldigas novada, tacu $is raditajs ir

mazaks ka vidéji Latvija, Kurzemeé un ari kaiminu novados (sk. 8. attélu).

7 péc Kuldigas novada Dzimtsarakstu nodalas datiem

¢ Dabiska pieauguma koeficients ir iedzivotaju dabiska pieauguma (samazinajuma) attieciba
pret gada vidéjo iedzivotaju skaitu, uz 1000 iedzivotajiem. So koeficientu izsaka %o.

13
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O DzimusSi uz 1 000 iedzivotajiem O Mirusi uz 1 000 iedzivotajiem  [0Dabiskais pieaugums uz 1 000 iedzivotajiem ‘

8.attels. Iedzivotaju dabiskas kustibas raditaji Kuldigas novada, kaiminu novados un

Latvija 2009.gada (%)°

Kuldigas pilséta pédéjos desmit gados raksturigs mirstibas parsvars par dzimstibu, kas
gan neuzrada palielinasanas tendenci. 9. attéla redzams, ka viszemakais dabiskais pieaugums
Kuldiga bija 1996. gada (-105), 2009. gada dabiska pieauguma raditajs joprojam bija negativs,
kaut gan vérojama tendence tam sarukt. Laika posma no 2005. gada vérojams neliels
dzimstibas pieaugums (sk. 9.attélu), kas varétu but izskaidrojams ar stimuléjoSo
demografisko politiku valsti (palielinats vienreizéjais bérna piedzimSanas pabalsts, bérnu
kopSanas pabalsts u.c.). DiemZél krize valsti un pabalstu samazinaSana tuvakaja nakotné, var

biit bremzéjoss faktors dzimstibas raditaja augSanai.

9 péc CSP datiem.
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9.attels. Dzimstibas registracija Kuldigas pilséta (1991.-2009.g.) 1°

skaits

0-6 gadu vecuma  t.sk. viriesi t.sk. sievietes 7-18 gadu t.sk. viriesi t.sk. sievietes
vecuma

10.attels. Dzimstibas registracija Kuldigas pilséta (1991.-2009.g.) !

Kuldigas novada bérni ir mazak ka 1/5 no teritorijas iedzivotajiem. Vecuma no 0 lidz 6

gadiem novada ir 1653 bérni (6,1% no iedzivotajiem, vid€ji Latvija 5,9%), bet skolas vecuma

10 péc Kuldigas pilsétas Dzimtsarakstu nodalas datiem
1" péc PMLP datiem uz 01.01.2010.
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%

bérnu skaits sasniedz 3813 (14% no iedzivotajiem, Latvija 11,2%) - sk. 10. attélu. Kaiminu
novados bérni vecuma no 0 lidz 6 gadiem ir nedaudz mazak, tikai Kandavas novada 6,1%.
Vismazakais $aja vecuma grupa bérnu ipatsvars ir Pavilostas (5%), Alsungas (5,2%) un
Skrundas (5,2%) novados. Skolas vecuma bérnu ipatsvars lielaks neka Kuldigas novada ir

Kandavas (14,5%) un Saldus (14,1%) novados, citur - mazak.

Kuldigas novada, tapat ka Latvija kopuma, sievieSu ir vairak neka virieSu. PMLP dati uz
2010.gada sakumu liecina (sk. 11. attélu), ka Kuldigas novada ir 47,5 % viriesu un 52,2 %
sievieSu (Latvija virieSi 46,2%, sievietes 53,8%), ta¢u verojams nevienmeérigs sadalijums
dazadas vecuma grupas. Vecuma posma no 0 lidz 34 gadiem virieSu ir vairak neka sievieSu,
sakot ar 35 gadiem vérojams sievieSu skaitliskais parsvars. To varétu izskaidrot ar viriesu
riskantako dzives veidu, augstajiem aréjo naves célonu raditajiem (satiksmes nelaimes
gadijumi, vardarbiba, ti§s pasSkaitéjums, noslikSana u.c. nelaimes gadijumi), kaitigajiem
ieradumiem, kas atstaj nopietnas sekas uz veselibu. Ipasi izteikta skaitliska atSkiriba paradas
virs darbspéjas vecuma grupa (virs 60 un vairak gadiem), vecumposma virs 80 gadiem

sieviesu skaits ir 3,5 reizes lielaks par viriesu skaitu.
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Latvija  Kuldigas Alsungas  Talsu Aizputes Skrundas Kandavas Saldus Pavilostas Ventspils
(videji) novads novads novads novads novads novads novads novads novads

Oviriesi Osievietes

11.attéls. Dzimuma struktura Kuldigas novada, kaiminu novados un Latvija

Dzimuma struktiira kaiminu novados ir nedaudz labaka ka Kuldigas novada, virieSu un

sievieSu skaita disbalanss ir nedaudz mazaks. Gan Kuldigas novada, gan paréjos kaiminu
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novados, situacija ir tomér nedaudz labaka ka vidéji Latvija. IpaSi pozitiva situacija ir

Ventspils novada, kur sievieSu un virieSu Ipatsvars ir vienads.

1.2.3.Iedzivotaju vecuma sastavs

Demografiska situacija radijusi ar1 izmainas Kuldigas novada iedzivotaju vecumsastava.
Pastavigo iedzivotaju skaita attiecibas starp trijam galvenajam vecuma grupam, ka arl So
attiecibu izmainas laika gaitd lauj spriest par iedzivotaju demografisko un ekonomisko
potencialu. ledzivotaju sadalijums dazadas vecuma grupas iespaido situaciju darba tirgi un
liecina par nodarbinatibas attistibas perspektivam pasvaldibas teritorija vai par attistibas

ierobezojumiem darbaspéka trikuma del.

Attiecibas starp bérnu un pensijas vecuma cilvéku skaitu raksturo paaudzu nomainas
vai Latvijas gadijuma - iedzivotaju sastava novecoSanas tendences. Pensijas vecuma
iedzivotaju Ipatsvars valsts iedzivotaju kopskaita ir lielaks par bérnu ipatsvaru. Kurzemes
regiona 2010. gada sakuma pensijas vecuma iedzivotaju bija 1,4 reizes vairak ka bérnu,

Kuldigas novada 1,2 reizes.

Kuldigas novada, tapat ka visa Latvijas teritorija, notiek iedzivotaju novecoSanas
process. Lidz darbaspéjas vecuma grupa (no 0 lidz 14 gadiem) novada ir 4262 iedzivotaji,
darbspéjas vecuma grupa (no 15 lidz 62 gadiem) - 17722 iedzivotaji, bet virs darbaspé€jas

vecuma iedzivotaji (virs 62 gadiem) novada ir 5288 (sk. 12.attélu).

Darbspéjas vecuma grupa ir Joti liels iedzivotaju ipatsvars (65%), bet 1idz darbspé€jas
vecuma grupa ir mazaks iedzivotaju ipatsvars neka virs darbspéjas vecuma grupa (sk. 12,
13.attelu). Kuldigas novada, tapat ka visa Latvija, saruk iedzivotaju skaits lidz darbspéjas
vecuma grupa, kas var negativi ietekmét nodarbinatibas attistibas perspektivas, ka ari radit
socialo spriedzi nakotné. Kuldigas novada ir mazakas atSkiribas starp $im abam vecuma
grupam neka vidéji Latvija. Lidz darbaspéjas vecuma grupa 2010. gada sakuma novada bija
15,6% no iedzivotajiem (Latvija tikai 13,7%), virs darbaspéjas vecuma grupa 19,4% (Latvija
20,2%). Salidzinot ar kaiminu novadiem, Kuldigas novada lidz darbspéjas vecuma grupa bija
labakie raditaji (tikai Kandavas novada ir 15,6%, paréjos mazak - Saldus 15,4%, Talsu 14,8%,
Ventspils 14,6%, Pavilostas 13,4%, Alsungas 12,7%). Virs darbaspéjas vecuma grupa
mazakais iedzivotaju iIpatsvars bija Saldus (17,7%) un Ventspils (18,4%), bet lielakais
Pavilostas (22,6%), Aizputes (21,5%), Skrundas (21%) un Alsungas (21%) - sk. 14.attélu.
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12.attels. Kuldigas novada iedzivotaju vecuma un dzimuma struktira 12

virs darbaspéjas Iidz darbspéjas vecuma
vecuma iedzivotaji iedzivotaji
19,4% 15,6%

darbspéjas vecuma
iedzivotaji
65,0%

13.attels. Kuldigas novada iedzivotaju sadalijums vecuma grupas (%)

12 péc PMLP datiem uz 01.01.2010.
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14..attels. Iedzivotaju sadalijums atbilstosi vecuma grupam Kuldigas novada pagastos
un Kuldigas pilseta 13

Lielakais 11dz darbaspéjas vecuma iedzivotaju ipatsvars no Kuldigas novada pagastiem
ir Edoles (18,3%), Varmes (17,6%) un Laidu (17,1%) pagastos, mazakais Gudenieku (11,9%),
Ivandes (12,3%) un Rendas (12,5%) pagastos (sk. 22. attélu). Darbaspéjas vecuma grupa
visvairak iedzivotaju ir Ivandes (70,4%), Gudenieku (69%) un Pel¢u (68,5%) pagastos, bet
mazak ir Edoles (63,4%) un Rendas (64,2%), ka ar1 Kuldigas pilséta (63,9%). Péc darbaspéjas
vecuma grupa visplasak parstaveta Rendas pagasta (23,4%) un Kuldiga (20,7%), mazaks

pensijas vecuma iedzivotaju ipatsvars ir Varmes (15,5%) un Turlavas (15,9%) pagastos.

Demografiskas slodzes limenis (t.i. pirms un virs darbaspéjas iedzivotaju skaits uz 1000
darbaspéjas vecuma iedzivotajiem) 2010. gada sakuma Kuldigas novada ir 539, kas ir
nedaudz lielaks ka vidéji Latvija — 514. Nakotné jarékinas, ka sociala slodze palielinasies, ja
pienem, ka bitiski nemainisies iedzivotaju sastavs un nepalielinasies migracija. Demografiska
slodze pédéjos gados ievérojami samazinajusies gan valsti kopuma, gan Kurzemes regiona,
gan arl novados. Galvenokart tas notika apgadajamo skaita samazinajuma de]. 2005. gada
Kurzemé demografiska slodze bija 593, bet 2010. gada sakuma 531. No kaiminu novadiem

mazaka demografiska slodze 2010. gada sakuma bija Ventspils (492), Saldus (493) un

13 péc PMLP datiem uz 01.07.2010.

19

© KULDIGAS NOVADA PASVALDIBAS AGENTURA ,SOCIALAIS DIENESTS”



Kuldigas novada socialo pakalpojumu attistibas stratégija

Alsungas (508) novados, bet lielaka Aizputes (577), Skrundas (570) un Pavilostas (563)

novados (sk. 15. attélu).
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15.attels. Demografiska slodze Kuldigas novada, kaiminu novados un Latvija 14

Kuldigas novada pagastiem vérojamas diezgan lielas demografiskas slodzes raditaja
at8kiribas (sk. 15.attélu). Lielaka demografiska slodze ir Edoles pagasta (578) un Kuldigas
pilséta (565), bet mazaka - Ivandes (420), Gudenieku (448) un Pel¢u (460) pagastos.

14 péc PMLP datiem uz 01.01.2010.
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16.attéls. Demografiska slodze Kuldigas novada pagastos un Kuldigas pilséta 15

1.2.4.Iedzivotaju etniskais sastavs
[edzivotaju etniskais sastavs Kuldigas pilséta un novada ir viens no viendabigakajiem
Latvija. Jau 19.gs. vaciskaja amatnieku pilséta latvieSu 1patsvars parsniedza 50%. Arl padomju

okupacijas gados krievu tautibas iedzivotaju ipatsvars tikai nedaudz parsniedza 10%.

Kuldigas novada 2010. gada sakuma 92,4% no visiem iedzivotajiem bija latviesi un tikai
mazak ka 8% veidoja citu tautibu parstaviji (skatit 17. attelu). LatvieSu iedzivotaju ipatsvaram
ir tendence ar katru gadu palielinaties (2000.gada latvieSi bija 90%). Lielakas
mazakumtautibas ir krievi, kuru ipatsvars ir 2,8 % un lietuvieSi - 1,3%. Citu etnisko

minoritasu (¢iganu, ukraini, baltkrievi, poli, u.c.) ipatsvars ir 3,5%.

Ar1 parejos Kuldigas kaiminu novados ir izteikti latviska vide. Vislielakais latvieSu
Ipatsvars ir Alsungas (95%),Talsu (93,2%) un Aizputes (92,5%) novados. LatvieSu mazak par
90% ir Saldus (85,2%), Skrundas (87,6%) un Ventspils (89,7%) novados.

Kuldigas novada vairak neka 97% no iedzivotajiem ir Latvijas pilsoniba, tikai 2,6 % ir

nepilsoni.

15 péc PMLP datiem uz 01.07.2010.
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17.attels. Iedzivotaju etniskais sastavs (%) Kuldigas novada
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2. Socialie pakalpojumi un pakalpojumu sniedzéji Kuldigas

novada

2.1. Socialie pakalpojumi

Socialie pakalpojumi ir socialo darbinieku un citu lidzétajprofesiju specialistu
darbibas, lai palidzétu klientam klit patstavigakam, novérst atkaribu, stiprinat gimenes
attiecibas un atjaunot individu, gimenu grupu un Kopienu socialo funkcionéSanu. Socialie
pakalpojumi ir psihosociala, apriipes, rehabilitacijas, sociala atbalsta palidziba, ka ari naudas
izmaksas un mantiski pabalsti, kas atbilst personas vajadzibam, dod iesp€&ju paspalidzibai un
veicina personas iesaistiSanos sabiedribas dzive. Tos sniedz, lai nodrosinatu katram cilvékam
péc iespéjas pilnvertigaku socialo vajadzibu apmierinasanu, pienemamu veselibas apripi un
dzives apstaklus, ka ari vienlidzigas iesp€jas piedalities sabiedribas dzivé. Socialajiem
pakalpojumiem dazadas socialajas institlicijas ir sava specifika. Socialo pakalpojumu
sniedz€éjs ir persona, kas sniedz socialas apripes, socialas rehabilitacijas, profesionalas

rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumus.

Socialos pakalpojumus Latvija definé un to sniegSanas pamatprincipus nosaka LR

»Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums”

LR Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma socialie pakalpojumi tiek
iedaliti socidla darba, socidlas apripes socialas un profesionalas rehabilitacijas

pakalpojumos:

e socialais darbs ir profesionala darbiba, lai palidzétu personam, gimeném, personu
grupam un sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu spéju sociali funkcionét, ka ar1 radit
Sai funkcionésanai labvéligus apstaklus

e socialas apriupes pakalpojums ir pasakumu kopums, kas vérsts uz to personu

pamatvajadzibu apmierinasanu, kuram ir objektivas grutibas apripét sevi vecuma vai
funkcionalo traucéjumu dél, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un ilgstoSas
socialas apripes institiicijas

e socialas rehabilitacijas pakalpojums — pasakumu kopums, kas vérsts uz socialas

funkcionésanas spéju atjaunosanu vai uzlaboSanu, lai nodros$inatu sociala statusa atgiiSanu
un ieklausanos sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija vai dzivesvieta vai socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicija

e profesionald rehabilitacija — pasakumu kopums, kas nodrosina jaunas profesijas

apgisSanu, profesionalo zinaSanu un prasmju atjaunoSanu vai attistiSanu, taja skaita
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profesionalas izglitibas programmu apgiiSanu pamata un vidéja izglitibas pakapé atbilstosi
personas funkcionalo traucéjumu veidam, smaguma pakapei un ieprieks iegitas izglitibas un
kvalifikacijas limenim

Socialo pakalpojumu sistemu kopuma veido dazadas institlcijas un organizacijas -
socialo pakalpojumu sniedz€ji, kuri piedava klientiem socialos pakalpojumus. Latvija socialos
pakalpojumus var sniegt valsts, pasvaldibas, sabiedriskas organizacijas vai fiziskas personas.
Tomeér neskatoties uz to, kas socialos pakalpojumu sniedz, tiem var biit dazadi finansésanas
avoti. Socialas rehabilitacijas pakalpojumus par valsts lidzekliem var sanemt no psihoaktivam
vielam atkarigas pilngadigas personas un bérni. Valsts nodrosinatie socialas rehabilitacijas
pakalpojumi pienakas ari cilvéku tirdzniecibas upuriem un beérniem, kas cietusi no
prettiesiskam darbibam, personam ar funkcionalajiem trauc€jumiem, politiski represétam
persondm un personam, Kkas cietu$sas no Cernobilas atomelektrostacijas avarijas vai
piedalijusas to seku likvidéSana. Valsts finansétajos socialajos pakalpojumos ietilpst ari
invalidu profesionala un sociala rehabilitacija. Bez valsts sniegtajiem socidlajiem
pakalpojumiem ir ari socialie pakalpojumi, kurus pasSvaldibas nodroSina par saviem

lidzekliem.

Svarigakie socialo pakalpojumu sniegSanas pamatprincipi ir sniegt socialos
pakalpojumus tikai pamatojoties uz sociala darba specialista veiktu personas individualo
vajadzibu un resursu novéertéjumu un socialos pakalpojumus nodroSinat klienta dzives vieta
vai iespéjami tuvu tai. Pasvaldibu pienakums ir nodrosinat personam iespéju sanemt tas
vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus. Pie tiem pieder bérnu patversmes, bérnu
nami, naktspatversmes, veco lauzu pansionati, apripe majas, audzugimenu pakalpojumi,
dienas apriipes centri, grupu majas (dzivokla), puscela majas un servisa dzivokla
pakalpojumi, socialas rehabilitacijas pasakumi dazadam personu grupam - bériem, cilvékiem
ar invaliditati, no psihotropam vielam atkarigam personam, sodu izcietu$ajam personam u.c.
Pasvaldibu sniegtie pakalpojumi atSkiras un to sniegto pakalpojumu klastu ietekmeée
pasvaldibas finansialas iespéjas. PaSvaldibas, kuras nav izveidojusas nepiecieSamos socialos
pakalpojumus, slédz ligumus ar citiem socialo pakalpojumu sniedz€jiem sava teritorija vai ar
citam pasvaldibim par minéto sociilo pakalpojumu snieg$anu un samaksu. Sie socialie

pakalpojumi pilniba vai dalgji tiek finanséti no pasvaldibas budzeta.

Veidojot socialo pakalpojumu sistemu paSvaldiba, galvenais uzdevums ir nodrosSinat
tadus socialos pakalpojumus, kas palidz apmierinat iedzivotaju fiziologiskas vajadzibas,
vajadzibu péc drosibas, piederibas un socialas vajadzibas. Personu vajadzibam atbilstosu
pakalpojumu savlaiciga nenodrosinasana ierobeZo socialo problému atrisinasanu vai veicina

to ielaiSanu, lidz ar to dzives kvalitates pazeminasanos.
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2.2.Socialo pakalpojumu sniedzéji
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18.attela ar zvaigzniti attélotas pagastu parvalzu pakalpojumu punkti, kas nodroSina
attalinatus socialos pakalpojumus. Pagasta parvaldés socialie darbinieki organizé socialo
palidzibu un piesaista socialos pakalpojumus, par kuru attistibu Kuldigas novada ir atbildiga
Kuldigas novada pasvaldibas agentiira “Socialais dienests” (turpmak teksta - Agentira).
Agentiira ir atbildiga par pasvaldibas, valsts, sabiedriska un privata sektora sniegto socialo
pakalpojumu veicinasanu novada teritorija. Agentiira metodiski vada pagastu parvalzu
socialos darbiniekus. Kuldigas novada socialo pakalpojumu klasts tiek piedavats 13 pagastu
parvaldés - Rendas, Kurmales, Laidu, Edoles, Snépeles, Rumbas, Kabiles, Turlavas, Ivandes,

Varmes, Padures, Pel¢u un Gudenieku pagastu parvaldeé.

Aprakstu par katru pakalpojumu sniedzéju, kas attéloti 18.attéla, skatit 2.2.nodalas

apaks$nodalas.

2.2.1. Kuldigas novada pasvaldibas agentiira ,Socialais dienests”

Kuldigas novada pasvaldibas agentiira “Socialais dienests” ir Kuldigas novada Domes
(turpmak teksta - Dome) parraudziba esoSa pasvaldibas agentiira, kas izveidota saskana ar
Publisko agentiiru likumu, lai sniegtu socialo palidzibu, organizétu un sniegtu socialos
pakalpojumus Kuldigas novada administrativaja teritorija saskana ar Domes apstiprinatu

nolikumu.

Agentiira sava darbiba ievero Latvijas Republikas likumus, tai skaita Publisko agentiiru
likumu, Ministru kabineta noteikumus, Kuldigas novada domes saistoSos noteikumus un

lémumus, citus normativos aktus, ka ari Agentiiras nolikumu.

Kuldigas pasvaldibas agentiras ,Socialais dienests” darbibas mérkis ir sniegt socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu, lai palidzétu personam, gimeném un personu grupam
noteikt, atrisinat vai mazinat socialas problémas, attistot paSas personas resursus un iesaistot
atbalsta sistémas.

Agentiiras struktiira darba ar klientiem tiek organizéta péc Klientu pieprasijuma

principa:

e sociala palidziba;
e darbs ar cilvékiem ar invaliditati;
e darbs ar gimeném un bérniem;
e darbs ar cilvékiem, kuri nonakusi atkaribas un personam, kuras atbrivojusas
no ieslodzijuma vietam;
e darbs ar veciem cilvekiem ar funkcionalajiem traucéjumiem.
Agentiiras galvena funkcija ir koordinét, planot un organizét socialas palidzibas un

socialo pakalpojumu sniegSanu Kuldigas pasvaldibas teritorija dzivojoSajiem iedzivotajiem,
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lai apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu darbspéjigo personu lidzdarbibu savas
situacijas uzlabosana. Agentiira sniedz socialos pakalpojumus un socialo palidzibu Kuldigas
pilsétas triicigajiem un maznodroSinatajiem iedzivotajiem, ka ar1 palidz personam, gimeném
un personu grupam noteikt, atrisinat vai mazinat socialas problémas, attistot paSas personas
resursus un iesaistot atbalsta sistémas. Agentiras specialistu darbiba ir vérsta uz to, lai
panaktu un veicinatu personu socialo problému praktisku risinajumu un vinu dzives

kvalitates uzlaboSanos, ieklauSanos sabiedriba, spéju palidzét pasiem sev.

Agentiras kompetencé ir iedzivotaju informésana par socialo palidzibu un socialajiem
pakalpojumiem, socialas palidzibas un socialo pakalpojumu nodrosinasana. Savas
kompetences ietvaros agentiira vada un realizé Kuldigas novada pasvaldibas projektus,
piedalas projektu izstrade un finans€juma piesaisté, nodroSina pieskirto pasvaldibas budZeta
lidzeklu meérktiecigu un efektivu izlietoSanu, ka ari citus budZeta un projektu sagatavosanas,
realizacijas un parraudzibas procesa pasakumus.

Agentiira sniedz gan konsultativu, gan finansialu atbalstu tam biedribam, kuras aktivi

darbojas Kuldigas novada sabiedribas laba.

Agenturas sniegtie socialie pakalpojumi .

Viens no Agentiiras uzdevumiem ir sniegt socialos pakalpojumus dazadam iedzivotaju
grupam. Agentiira pieskir gan valsts finansétos socialos pakalpojumus, gan pakalpojumus,

kas tiek nodrosinati no pasvaldibas finansu resursiem.

Valsts finansétie socialie pakalpojumi

Socidla rehabilitacija cilvekiem ar funkcionalajiem traucéjumiem darbspéjiga vecuma,
politiski represétajam personam un Cernobilas AES avarija cietusajiem un avarijas seku

likvidésanas dalibniekiem . Pakalpojums nodroSinats Valsts socialas integracijas agentiira.

Socidlas rehabilitdcijas pakalpojums bérniem, kas atkarigi no psihoaktivam vieldm

Pakalpojums nodrosinats socialas rehabilitacijas centra ,Dzives energija” .

Sociala rehabilitacija no prettiesiskdm darbibam cietuSiem bérniem. Pakalpojums
nodroS$inats krizu centra gimeném un bérniem , Pasparne”, Zantes gimenes krizes centrs un

Talsu novada krizu centrs.

Pasvaldibas nodrosindtie socialie pakalpojumi
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Dienas centrs cilvekiem ar invaliditati. Dienas centrs piedava individualas vai grupu
nodarbibas, socialo prasmju apgiuiSanu, datorprasmes, radosas aktivitates cilvekiem ar gariga

rakstura traucéjumiem.

Socialais darbs ar gimeném un bérniem . Pakalpojums tiek sniegts gimeném, kuras ir
bérna attistibai un audzinasanai nelabveéligi apstakli.

Gimenes atbalsta centrs sniedz atbalstoSas un izglitojosas aktivitates gimeném ar
bérniem. Taja pieejamas nodarbibas maminam, attistoSas nodarbibas bérniem, tiek
organizéeti gimeném intereséjosi seminari un tikSanas ar specialistiem.

Atkaribu konsultdciju punkts. Pieejamas socalo darbinieku konsultacijas un tiek
organizeti socialas rehabilitacijas pakalpojumi atkaribas nonakusam personam. HIV
izplatibas un intravenozo narkotiku lietoSanas launuma mazinasanas programmas ietvaros,

tiek veikta Slircu maina, izsniegti prezervativi.

Patversmes pakalpojums tiek ir nodroSinats pieaugu$am personam, kuram nav
pastaviga dzives vieta. Pakalpojumu nodrosina Evangéliski kristigas draudzes ,Zilais krusts”
patversme Kabiles pagasta, Kuldigas novada.

Apriipe majas tiek nodroS$inata personam, kuras vecuma vai funkcionalo traucéjumu deé]
nespéj veikt ar majas dzivi saistitus pienakumus vai paSapripi. Atbilstosi vinu vajadzibam,

pakalpojums tiek sniegts 3 apriipes limenos.

Socialas apritipes un socialas rehabilitdcijas pakalpojumus institiicija sniedz personam,
kuras veselibas stavokla vai funkcionalo traucéjumu dé] nespéj dzivot patstavigi. Sis

pakalpojums tiek nodrosinats Kuldigas novada pasvaldibas Socialas apriipes centra , Venta”.

2.2.2.Dienas centrs cilvekiem ar invaliditati

Kuldigas novada pasvaldibas agentiras “ Socialais dienests” Dienas centrs cilvékiem ar
invaliditati juridiska adrese ir Dzirnavu iela 9, Kuldiga. Organizacijas juridiskais statuss ir
pasvaldibas agentiiras dienas centrs, kas registréjusies ka socialo pakalpojumu sniedzéjs Nr.
571. Kuldigas novada pasvaldibas agentiras “Socialais dienests” Dienas centra dalibniekiem
tiek veicinata socialo prasmju attistiba, izglitoSana par dazadiem socialiem, ekonomiskiem un
politiskiem jautajumiem, ka ari nodroSinata saturiga briva laika pavadiSana. Dienas centrs
piedava individualas vai grupu nodarbibas, socidlo prasmju apgisanu, datorprasmes, stiSanu
un rokdarbus. Dienas centra ir iespéja attistit radoSas prasmes miizika, teatra maksl3,

floristika, piedalities sporta spéles.

2.2.3.Biedribas ,Saules sala” dienas centrs
Kuldigas biedribas ,, Saules sala” Dienas centrs personam ar atkaribas problémam un
personam péc brivibas atpemsanas un soda izcieSanas juridiska adrese ir Liepajas iela 8, Kuldiga.
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Organizacijas juridiskais statuss ir biedriba, kas registréjusies ka socialo pakalpojumu
sniedzejs Nr. 559. Kuldigas biedribas , Saules sala” Dienas centrs personam ar atkaribas
problémam un personam p&c brivibas atpemsSanas un soda izcieSanas piedavato socialo
pakalpojumu klasts ir socialo prasmju atjaunoSana un integracija sabiedriba, rehabilitacija ar

atkaribas nonakus$am personam, HIV/AIDS un tiem, kas atgriezusSies no ieslodzijuma vietam.

2.2.4.Socialas aprupes centrs ,,Venta”

Kuldigas novada Socialas apriipes centrs , Venta” juridiska adrese ir Graudu iela 21,
Kuldiga. Organizacijas juridiskais statuss ir ilgstoSas socidlas apriipes institiicija, kas
registréjusies ka socialo pakalpojumu sniedzéjs Nr. 249. Sociala apripes centra , Venta”
piedavato socialo pakalpojumu klasts ir ilgstosa sociala apriipe un sociala rehabilitacija

pensionariem un invalidiem.

2.2.5.Kuldigas gimenu atbalsta centrs

Kuldigas novada pasvaldibas agentiras “Socialais dienests” Kuldigas gimenu atbalsta
centrs juridiska adrese ir Dzirnavu iela 9, Kuldiga. Organizacijas juridiskais statuss ir
pasvaldibas agentiras struktirvieniba. Kuldigas novada pa$valdibas agentiras “Socialais
dienests” gimenu atbalsta centra piedavato socialo pakalpojumu Klasts ir izglitojosas
nodarbibas maminam ar bérniem, Montesori nodarbibas, zidi§anas konsultacijas, vingroSana,

bérnu mantu maina, Kuldigas novada maznodrosinatam gimeném ar bérniem.

2.2.6. Kuldigas Sv.Katrinas evangeliski luteriskas draudzes Diakonijas centrs

Kuldigas Sv.Katrinas evangéliski luteriskas draudzes Diakonijas centrs juridiska adrese
ir Jelgavas iela 26, Kuldiga. Organizacijas juridiskais statuss ir religiska organizacija. Kuldigas
Sv.Katrinas evangeliski luteriskas draudzes Diakonijas centra piedavato socialo pakalpojumu
klasts ir dienas centrs sociala riska bérniem, zupas virtuve pasSvaldibas tricigiem

iedzivotajiem.

2.2.7.Biedriba ,Rumbina”

Kuldigas pilsétas pensionaru apvienibas , Rumbina” juridiska adrese ir Liepajas iela 14,
Kuldiga. Organizacijas juridiskais statuss ir biedriba. Pensionaru apvienibas ,, Rumbina”
piedavato socialo pakalpojumu Kklasts ir makslinieciska pasSdarbiba, telpu ire, dusa, velas

mazgasSana pasvaldibas pensionariem.

2.2.8. Nodibinajums ,Mamma mammai fonds”
Nodibinajums ,, Mamma mammai fonds” juridiska adrese ir Dzirnavu iela 9, Kuldiga.

Organizacijas juridiskais statuss ir nodibinajums. Nodibinajuma piedavato socialo
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pakalpojumu Klasts ir bérnu apgérbu un mantu maina, Montesori nodarbibas no 1.-4.gadiem,

zidiSanas konsultacijas mammam ar bérniem lidz 7.gadu vecumam.

2.2.9. Invalidu biedriba , Tu vari”
Kuldigas pilsétas invalidu biedribas ,, Tu vari” juridiska adrese ir Raina iela 6-2, Kuldiga.
Organizacijas juridiskais statuss ir biedriba. Invalidu biedribas , Tu vari” piedavato socialo

pakalpojumu klasts ir macibas, atbalsta grupa cilvékiem ar invaliditati.

2.2.10.Biedriba ,Supulitis”
Biedriba ,Stipulitis” organizé kultiiras un sporta pasakumus, ekskursijas un labdaribas
akcijas, piedava humano palidzibu. Biedribas klienti ir Kuldigas novada daudzbérnu gimenes

un gimenes ar bérniem, ka ari pensionari.

2.2.11. Biedriba , Dzirkstelite”

Biedribas "Dzirkstelite" juridiska adrese ir Jelgavas iela 3, dz.1, Kuldiga. Organizacijas
juridiskais statuss ir biedriba. Biedribas ,Dzirkstelite” piedava humano palidzibu un organizé
dazadus pasakumus gan gimeném ar bérniem, gan gimeném bez bérniem. Socialos

pakalpojumus finansé no biedru naudam uz ziedojumiem.

2.2.12. Evangeélisko Kristiesu draudzes ,Zilais Krusts” patversme Kabilé

Evangelisko KristieSu draudzes "Zilais Krusts” struktirvieniba , Kabile” juridiska
adrese ir , Macitajmaja”, Kabiles pagasts, Kuldigas novads. Organizacijas juridiskais statuss ir
religiska organizacija, kas registréjusies ka socidlo pakalpojumu sniedzéjs Nr. 646.
Evangeélisko KristieSu draudzes "Zilais Krusts” struktiirvieniba , Kabile” piedavato socialo
pakalpojumu klasts ir sociala rehabilitacija krizes stadija nonakusam personam bez noteiktas

dzivesvietas.

2.2.13.Socialais apriupes centrs ,Gudenieki”

VSAC , Kurzeme” filidle , Gudenieki” juridiska adrese ir , Saulrieti”, Zinibu iela,
Gudenieku pagasts, Kuldigas novads. Organizacijas juridiskais statuss ir valsts budzeta
iestade, kas registréjusies ka socialo pakalpojumu sniedzéjs Nr. 45. Sociala apriipes centra ,,
Regi” piedavato socialo pakalpojumu klasts ir ilgstosa sociala apripe un sociala rehabilitacija

cilvekiem ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem.

2.2.14.Kabiles bérnu rotalu - pieskatisanas grupa
Kabiles bérnu rotalu - pieskatiSanas grupas juridiska adrese ir ,Kabiles”, Kabiles
pagasts, Kuldigas novads. Kabiles bérnu rotalu - pieskatiSanas grupas piedavato socialo

pakalpojumu Kklasts ir bérnu pieskatisana un édinasana.
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2.2.15.Rendas socialo pakalpojumu punkts
Rendas socidlo pakalpojumu punkta juridiska adrese ir Atvari-11, Rendas pagasts,
Kuldigas novads. Rendas socialo pakalpojumu punkts nodroSina higiénas pakalpojumus

triicigam personam: velas mazgasanu, gludinasanu, dusa.

2.2.16.Biedribas ,Saules sala” puscela maja

Kuldigas biedribas , Saules sala” Puscela majas juridiska adrese ir ,Jaunapuzes”,
Ivandes pagasts, Kuldigas novads. Organizacijas juridiskais statuss ir biedriba, kas
registréjusies ka socialo pakalpojumu sniedzejs Nr. 560. Kuldigas biedribas ,, Saules sala”
Puscela maja piedavato socialo pakalpojumu Kklasts ir sociala rehabilitacija. Kuldigas novada
biedriba , Saules salas” Puscela majas mérka grupa ir personas ar atkaribas problémam un

personas péc brivibas atnemsanas un soda izcieSanas.

2.2.17.Biedriba ,Més PelCiem”
Biedriba ,Més Pelciem” tiek piedavati $adi pakalpojumi: rotalu istaba bérniem un velas
mazgasanas pakalpojums. Biedribas Klienti ir gimenes ar bérniem, pensijas vecuma personas

un bezdarbnieki.

2.2.18. Gudenieku rotalu istaba
Gudenieku rotalu istabas pakalpojumus izmanto pirmsskolas vecuma bérni dienas
laika, kamer vecaki ir aiznemti. Rotalu istaba nestrada algoti darbinieki, bet tiek praktizets, ka

kads no vecakiem pieskata bérnus. Blakus telpas ir pieejams ari pagasta socialais darbinieks.
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3.SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Laba sadarbiba un izpratne no
pasvaldibas puses finans€juma
nodroSinasanai, t.sk. biedribu darbibas
atbalstam

Nepietiekams un neregulars finanséjums,
ti, nav nodroSinata finansiala ilgtspéja
(biedribas atkarigas no ziedojumiem,
projektu finanséjuma), kas mazina esoso
pakalpojumu kvalitati, ka ari kavé jaunu
pakalpojumu attistiSanu

EsoSo cilvekresursu pieredze socialo | Nepietiekams finanséjums pasvaldibas
pakalpojumu sniegSana socialo pakalpojumu institlicijam
Nodrosinata vismaz minimala | Nepietiekami cilvékresursi kvalitativai

pakalpojumu pieejamiba visa novada
teritorija

pakalpojumu sniegSanai (ipasi pagastos) -
darbiniekam javeic papildu birokratiskais
darbs lietvedibas kartosanai, kas kave,
piem., tieSo darbu ar Kklientu un ari pasa
darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu

NodroSinata pamata infrastruktira un
materialtehniska baze socialo
pakalpojumu sniegsSanai

Novada netiek nodroSinats pietiekams
socialo pakalpojumu klasts

Ir pieejami institiicijam alternativi socialie
pakalpojumi

Tikai dalai socialo pakalpojumu sniedzéju
institiiciju telpas piemérotas personam ar
funkcionaliem traucéjumiem

Nevalstiskajam organizacijam, kas sniedz
socialos  pakalpojumus ir pieejams
konsultativs atbalsts

Klientu nevelesanas iesaistities socialo
pakalpojumu noveértésana

Novada tiek 1stenoti pasakumi socialo
pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai

Nepietiekami attistita starpinstitucionala
sadarbiba, iespéjama funkciju parklasanas

Socialie darbinieki regulari piedalas
apmacibas, lai paaugstinatu profesionalo
kvalifikaciju

Nepietiekami resursi atbalsta pasakumu
nodros$inasanai darbiniekiem

Socialo pakalpojumu sniedzéji 1isteno
kopigus sadarbibas projektus ar citiem
socialo pakalpojumu sniedzéjiem

Nepilnigi tiek veikts institiiciju darbibas
pasnoveértéjums

Maz tiek iesaistiti aréjie eksperti
institiicijas darbilbas un pakalpojumu
kvalitates novértésanai

Socialo  pakalpojumu  nodroSinasanai
pasvaldiba  tiek  pieskirts mazaks
finansejums neka socialajai palidzibai

Trukst socialo pakalpojumu péctecibas

Trikst vienotas datubazes informacijas
iegiiSanai par klientu

Socialo darbinieku
novertéjums sabiedriba

nepietiekams

Iespéjas

Draudi
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Papildus finanséjuma piesaiste socialo
pakalpojumu sniedzéju darbibas
uzlabos$anai un pakalpojumu attistiSanai

Socialas un ekonomiskas

pasliktinasanas

situacijas

Pieejas nodrosinasana valsts datu
registriem, informacijas uzkrasanai par
klientiem

Nabadzibai un atstumtibai paklauto riska
grupu palielinasanas un jaunu riska grupu
veidoSanas

Attistit brivpratigo darbu

Izmainas socialas politikas joma esoSo
normativo aktu ietvaros, kas var
nelabveligi ietekmét socialo pakalpojumu
attistibu

Nodrosinat vides pieejamibu personam ar
funkcionaliem traucéjumiem

Birokratijas prasibu slogs

Daudzveidigu un kvalitativu alternativo
socialo pakalpojumu (esoSo un jaunu)
attistiSana dazadam sociala riska grupam

FinansSu resursu samazinasanas

EsoSo socialo pakalpojumu kvalitates | Ekonomiski aktivo un darba spéjigo

uzlabo$ana iedzivotaju aizpliiSana no novada

Iespéja nodroSinat atbilstosu sociala | Nepilnibas socialas jomas regul€josSos

darba specialistu skaitu tiesibu aktos un paredzetajam aktivitatém
netiek nodroSinats finanséjums

Personala  izglitibas  paaugstinasana, | Veselibas apripes pakalpojumu

kvalifikacijas celSana un cita atbalsta
nodrosinasana

pieejamibas samazinasanas

Aktivaka sabiedribas informéSana un
konsultésana
Nevalstisko  organizaciju iesaistiSana

socialas politikas veidoSana

lespéja celt socidla darba prestizu

Ir iesp€ja sadarbibas tikla veidoSanai
starp dazada veida socialo pakalpojumu
sniedzéjiem

Ir iespéja pirkt arpakalpojumus no citiem
pakalpojumu sniedz€jiem

[esaistit  privato sektoru socialo

pakalpojumu nodrosinasanai
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4.Kuldigas novada socialo pakalpojumu attistibas vizija, stratégiskie
merki, un rezultatu raditaji

4.1. Vizija

Kuldigas novada ir nodroSinata socialo pakalpojumu sistéma, kas operativi un efektivi
Spéj reagét uz visam sociala riska grupu vajadzibam, piedavajot esoSos un radot jaunus
socialos pakalpojumus, kurus sniedz kvalificéti un pieredzéjusi specialisti, ar miisdienam
atbilstoSu infrastruktiiras un materialtehniskas bazes nodrosSinajumu, tadejadi sekmeéjot

socialo aizsardzibu, socialo ieklausanos un lidztiesibu ik vienam sabiedribas parstavim.

4.2.Strategiskie meérki

1. VEIDOT KVALITATIVUS ALTERNATIVOS SOCIALOS PAKALPOJUMUS, NODROSINOT VIDES PIEEJAMIBU
(SM1)

2. UZLABOT SOCIALO PAKALPOJUMU PLANOSANU, ADMINISTRESANU UN KONTROLI (SM2)

4.3.Uzdevumi

SM1 uzdevumi:
1.1. NODROSINAT ESOSO UN ATTISTIT JAUNUS ALTERNATIVOS SOCIALAS APRUPES PAKALPOJUMUS

Uzdevums vérsts uz personu, kuram ir objektivas gritibas aprupét sevi vecuma vai
funkcionalo traucéjumu de], pamatvajadzibu apmierinaSanu, nepazeminot personas dzives

kvalitati.
1.2. NODROSINAT ESOS0S UN ATTISTIT JAUNUS SOCIALAS REHABILITACIJAS PAKALPOJUMUS

Uzdevums veérsts negativo socialo seku mazinasanu vai novérSanu, kuras personas
dzivé radusas invaliditates, darbnespéjas, brivibas atnemsanas, soda izcieSanas, atkaribas,

vardarbibas vai citu faktoru del.
1.3. NODROSINAT UN ATTISTIT SOCIALA DARBA PAKALPOJUMU

Uzdevums veérsts uz personu, gimenu vai personu grupu, lai palidzétu tam atrisinat vai

mazinat socialas problémas, attistot pasu resursus.
1.4. ATTISTIT CITUS SOCIALOS PAKALPOJUMUS

Uzdevums veérsts uz citu pakalpojumu attistiSanu, kas veicina iedzivotaju

pamatvajadzibu apmierinasanu.
SM2 uzdevumi:
2.1. PAAUGSTINAT SOCIALO PAKALPOJUMU SNIEGSANA IESAISTITO DARBINIEKU KAPACITATI

Uzdevums vérsts uz darbinieku zinasanu, prasmju un pieredzes apgiisanu.
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2.2. UZLABOT SOCIALO PAKALPOJUMU ADMINISTRESANAS FUNKCIJAS

Uzdevums veérsts uz socidlo pakalpojumu izvértésanas, pieSkirSana, kontroles un

informacijas uzskaites funkciju nodrosinasanu.
2.3. 1ZSTRADAT ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTUS SOCIALAJA JOMA

Uzdevums vérsts uz socialas jomas planoSanas attistiSanu.
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5.Ricibas plans 2012.-2018.gadam

Ricibas plans ir Kuldigas novada socialo pakalpojumu attistibas stratégijas istenoSanas

pamats. Ricibas plana tiek ieklauti visi projekti vai projektu idejas, kas realizéjami, lai

sasniegtu stratégija izvirzitos attistibas mérkus un uzdevumus.

Uzdevums

Ricibas

Planotas darbibas Kuldigas
novada pasvaldiba lidz
2018.gadam

SM1 - VEIDOT KVALITATIVUS ALTERNATIVOS SOCIALOS PAKALPOJUMUS, NODROSINOT VIDES

PIEEJAMIBU

1.1.UZDEVUMS:

NODROSINAT ES0S0 UN
ATTISTIT JAUNUS
ALTERNATIVOS SOCIALAS
APRUPES PAKALPOJUMUS

Uzdevums versts uz
personu, kuram ir
objektivas griitibas
aprupet sevi vecuma
vai funkcionalo
traucéjumu del,
pamatvajadzibu

apmierinasanu,

nepazeminot personas
dzives kvalitati.

1.1.1. aprupes majas
pakalpojumu attistiSana

1. Izveidot Apriipes majas biroju.
2. Izveidot veco lauZzu socialo
dzivojamo maju/pansiju

3.  NodroSinat socialas apripes

pakalpojuma ,Drosibas  poga”
ievieSanu.
4. lzveidot apripes majas
“mobilo vienibu”
5. lIzveidot islaicigas socialas
apripes pakalpojumu centru ar
izmitinasanu;
1.1.2. dienas apripes | 1l.Izveidot dienas apriipes centru
centru pakalpojumu | cilvékiem ar smagiem
attistiSana funkcionaliem traucéjumiem
1.1.3. grupu majas
(dzivokla)  pakalpojumu
attistiSana
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Uzdevums

Ricibas

Planotas darbibas Kuldigas
novada pasvaldiba lidz
2018.gadam

1.1.4. socialo pakalpojumu
bérniem arpus institiicijam
attistiSana

1. Izstradat un praksé ieviest
preventivo pasakumu planu augsta
riska gimeném

2. Pilnveidot gimenu atbalsta
centru pakalpojumus, nodroSinot
to pieejamibu cilvékiem ar kustibu
traucejumiem

3. Attistit atbalsta
uzticibas personu kustibu
4. Izveidot aukliSu dienestu

5. Izveidot rotaJu un attistibas
centru bérniem, nodrosinot
attistibas programmas dazada
vecuma bérniem

6. Izveidot bérnu pieskatiSanas
centrus pakalpojumu sniegSanas

gimenu/

punktos

7. leviest izglitibas iestades
skolenu atbalsta centrus,
nodroSinot  iespéjas  bérniem

sagatavot majas darbus vai pavadit
brivo laiku péc stundam

8.1zveidot atbalsta centru bérniem
no sociala riska gimeném.

1.2.UZDEVUMS:
NODROSINAT ES0S0S UN

ATTISTIT JAUNUS
SOCIALAS
REHABILITACIJAS
PAKALPOJUMUS
Uzdevums Versts
negativo socialo seku
mazinasanu vai
noveérsanu, kuras
personas dzive
radusas invaliditates,
darbnespéjas, brivibas
atnemsanas, soda
izcieSanas, atkaribas,
vardarbibas vai citu
faktoru del.

1.2.1. krizes centru | 1l.Izveidot gimenu rehabilitacijas
pakalpojumu attistiSana centru/patversmi  gimeném  ar
bérniem

2.Izveidot psihologiskas palidzibas
dienestu = dazadam  socialajam
grupam
1.2.2. naktspatversmes | 1.Izveidot islaicigas
un/vai patversmes | uzturé$anas
pakalpojumu attistiSana patversmi cilvekiem,
kas palikusi bez
pajumtes, piesaistot kvalificétu
sociala darba specialistu
1.2.3.,puscela” 1.Nodrosinat,puscela majas”

pakalpojumu  attistiSana
personam, kuras
nonakusas krizes situacija
sava dzivesveida

dél(atkaribas, ieslodzijums
u.c)

pakalpojumu
2.Nodrosinat  ,atgrieSanas cela”
dzivokla pakalpojumu

1.2.4. specializéto darbnicu | 1.Izveidot specializéto darbnicu
pakalpojumu attistiSana cilvekiem ar gariga rakstura
traucéjumiem vai zemam
pamatprasmem
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Uzdevums Ricibas Planotas darbibas Kuldigas
novada pasvaldiba lidz
2018.gadam
1.2.5. socialas | 1. Izstradat un praksé
rehabilitacijas ieviest dazadas

pakalpojumu attistiSana

motivacijas, socialas
korekcijas, apmacibas
programmas dazadam sociala riska

grupam

2.Izveidot socialas rehabilitacijas
pakalpjumu cilvekiem ar
noveérSamiem funkcionaliem
traucéjumiem

3.Apzinat  bérnus/jaunieSus ar
funkcionaliem traucéjumiem un
izstradat sociala atbalsta
programmu

1.2.6. dienas centra
pakalpojumu attistiSana

1. Pilnveidot veco
centra pakalpojumu;
2. Izveidot veco JauZu tuvinieku un
socialo apriipétaju atbalsta centru.
3. Pilnveidot invalidu dienas centra
pakalpojumus, piedavajot dazadas

lauzu dienas

atbalsta programmas, t.sk.,
bérniem jaunieSiem ar
funkcionaliem traucéjumiem

4. Pilnveidot dienas centra
pakalpojumus personam, kuras
nonakusas atkaribas un
atbrivojusas no  ieslodzijuma
vietam

5. Nodrosinat izglitibas iestades ar
pagarinatas dienas grupam sociala
riska bérniem

6. Izveidot dienas centru
bérniem/jauniesiem ar
funckionalajiem traucéjumiem
1.2.7. jaunieSu  majas
pakalpojumu attistiSana
1.2.8. asistentu un | 1. leviest asistentu un pavadonu
pavadonu socialo | pakalpojumu cilvekiem ar
pakalpojumu attistiSana funkcionalajiem traucéjumiem,

nodroSinot kvalificétu specialistu
sagatavoSanu
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Uzdevums Ricibas Planotas darbibas Kuldigas
novada pasvaldiba lidz
2018.gadam
1.3.UZDEVUMS: 1.3.1. sociala darba ar | 1.Izstradat gimenu ar bérniem
NODROSINAT UN ATTISTIT | gimeném un bérniem | atbalsta programmu, ieklaujot
SOCIALA DARBA | pakalpojumu attistiSana preventivo pasakumu planu.

PAKALPOJUMU 2.Paplasinat socialo darbinieku
skaitu, nodrosinot socialo

Uzdevums veérsts uz
personu, gimenu vai
personu grupu, lai
palidzetu tam atrisinat
vai mazinat socialas
problémas, attistot
pasu resursus.

darbinieku darbam ar gimeném un
bérniem katra novada
pakalpojumu centra

3.Novada socialajam dienestam
piesaistit socialo pedagogu
sadarbibas veicinasanai ar
izglitibas iestadem sociala riska
bérnu izglitibas jautajumu
risinaSanai

4.NodrosSinat iespeju sanemt

kvalitativus bezmaksas juridiskos
pakalpojumus gimenu un bérnu
tiesibu aizstavibai

5.Pasvaldibas socialajam
dienestam piesaistit psihologu,
psihologiskas palidzibas
nodroSinasanai  vecakiem  un
bérniem gadijuma risinaSanas
procesa.

6.ieviest motivacijas, atbalsta,
korekcijas programmu (tai skaita
socialo prasmju darbnicas),

izmantoSanu dazadam sociala riska
gimenu grupam(gan vecakiem, gan
bérniem), ka vienu no galvenajiem
sociala darba instrumentiem

7.izstradat starpprofesionalas
sadarbibas planu, nosakot
kompetences visam iespéjamam
gadijuma risinasana iesaistitajam
institucijam.

8.ieviest krizes dzivokla
pakalpojumu

9.ieviest bérnu emocionalas

audzinaSanas pakalpojumu
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Uzdevums Ricibas Planotas darbibas Kuldigas
novada pasvaldiba lidz
2018.gadam
1.3.2. sociala darba ar | 1. paplaSinat socialo darbinieku
pieaugusam personam | skaitu, lai nodroSinatu vismaz
attistiSana vienu socialo darbinieku darbam ar
$adam socialajam grupam:
e socialais darbs ar

cilvekiem ar invaliditati;
e socialais darbs ar veciem

cilvekiem;

e socialais darbs ar
personam, kuras nonakusas
atkaribas;

e socialais darbs ar
bezpajumtniekiem;

e socialais darbs ar
personam, kuras atgrieZas no
ieslodzijuma vietam;

e socialais darbs arstniecibas
iestade mediciniskais/paliativais
socialais darbs

e socialais darbs ar
imigrantiem, repatriantiem

1.4.UZDEVUMS: ATTISTIT | 1.4.1. servisa dzivoklu | 1.Saglabat esoSos un izveidot

CITUS SOCIALOS | izveide jaunus servisa dzivoklus katra

PAKALPOJUMUS pakalpojumu sniegSanas punkta
novada

Uzdevums versts uz | 1.4.2. zupas virtuves | 1. Nodrosinat zupas

citu pakalpojumu | pakalpojumu attistiSana virtuves(édinasana uz  vietas)

attistiSanu, kas veicina darbibu

iedzivotaju 2. izveidot zupas izdales punktus

pamatvajadzibu pakalpojumu centros novada

apmierinasanu.

1.4.3. higienas centru | 1.Izveidot higiénas centrus katra
izveide pakalpojumu centra novada

1.4.4. iedzivotaju atbalsta | 1. nodroSinat atbalsta grupu
vai paSpalidzibas grupu | darbibu dazadam sociala riska
izveide grupam, piesaistot kvalificétus
grupu vaditajus

1.4.5. citu socialo | 1.NodroSinat specializéta
pakalpojumu attistiSana transporta pakalpojumu.

SM2 - UZLABOT SOCIALO PAKALPOJUMU PLANOSANU, ADMINISTRESANU UN KONTROLI

2.1. UZDEVUMS: | 2.1.1.kvalifikacijas 1.NodroSinat sociala darba
PAAUGSTINAT __ SOCIALO | paaugstinasana specialistu iesaistiSanos
PAKALPOJUMU SNIEGSANA | darbiniekiem talakizglitibas pasakumos
IESAISTITO _ DARBINIEKU 2.nodroSinat grupu supervizijas
KAPACITATI 3.nodrosinat individualas
supervizijas
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Uzdevums

Ricibas

Planotas darbibas Kuldigas
novada pasvaldiba lidz

Uzdevums veérsts uz
darbinieku zinasanu,
prasmju un pieredzes
apgisanu.

2.1.2.apmacibu
organizésana darbiniekiem
darbam ar specifiskam
sociala riska grupam

2018.gadam
1.0rganizet apmacibas un
sagatavot:
= Asistentus, pavadonus;
= Socialo apripétaju apmacibu
programmas izstrade un
realizésana

= Atbalsta gimenes, mentoru un
uzticibas personu sagatavoSana

= Specialistu sagatavoSana darbam
ar atkaribas nonaku$am personam,
vardarbiba cietuS$am personam,
cilvekiem ar  funkcionalajiem
traucéjumiem, paliativas apriipes
nodroS$inasanai u.c.

= Brivpratigo darbinieku apmaciba
un sagatavosana

2.1.3. pieredzes apmainas
braucienu organizésana

1.NodroSinat periodisku arzemju
un vietéjas pieredzes apmainas
braucienu realizéSanu novada
socialajiem darbiniekiem

2.2. UZDEVUMS: UZLABOT
SOCIALO _ PAKALPOJUMU
ADMINISTRESANAS

FUNKCIJAS

Uzdevums versts uz

2.2.1.izveidot vienotu datu
bazi socialo pakalpojumu
un socialas  palidzibas
uzskaitei

1.Nodros$inat vienotas datu bazes
SOPA sasaisti ar citiem pasvaldibas
un valsts informacijas sniedzéjiem

2.2.2. informét un izglitot

1. leviest atvérto durvju dienas

socialo  pakalpojumu | sabiedribu par socialajiem | 2. Nodrosinat informacijas
izvérteSanas, pakalpojumiem pieejamibu novada paSvaldibas
pieSkirsana, kontroles majas lapa
un informacijas 3. Sadarboties ar viet€jiem
uzskaites funkciju plassazinas lidzekliem, sniedzot
nodros$inasanu. aktualako informaciju.
4. Nodrosinat informativos
pasakumus  noteiktam  meérka
grupam
2.2.3. veidot socialo
pakalpojumu koordinacijas
centrus regiona
2.2.4.attistit sadarbibu ar | l.leviest sadarbibas ligumu
profesionaliem, slegsanu ar visiem  socialo
institicijam un citiem | pakalpojumu sniedz€jiem novada
partneriem
2.3. UZDEVUMS: | 2.3.1.socialo pakalpojumu | 1.Izstradat Kuldigas novada socialo
IZSTRADAT __ ATTISTIBAS | un  socialas  palidzibas | pakalpojumu un socialas palidzibas
PLANOSANAS attistibas planu izstrade | attistibas programmu
DOKUMENTUS SOCIALAJA | Kurzemes regiona
OMA pasvaldibas
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Uzdevums

Ricibas

Planotas darbibas Kuldigas
novada pasvaldiba lidz
2018.gadam

2.3.2. planu  izstrade

1.Ikgadéjo darbibas planu

Uzdevums vérsts uz | atseviSsku socialo | izstradaSana socialas palidzibas un
socialas jomas | pakalpojumu socialo pakalpojumu
planoSanas attistiSanu. | nodrosinasanai nodroSinasanai
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6. Investiciju plans 2013.-2015.gadam

Investiciju plans ietver ricibas un aktivitates no Ricibas plana, kuras paredzeéts istenot tuvako 3gadu laika. Investiciju plans atspogulo planotas

piesaistit citu finanSu instumentu ietvaros. Investiciju plans tiek aktualizéts un papildinats katru gadu, sagatavojot Progresa parskatu.

investicijas novada socialo pakalpojumu attistibas veicinaSanai - gan agentiiras investicijas, gan NVO investicijas, gan investicijas, ko planots

Si nodala tiek precizéta lidz ar Investiciju plana aktualizaciju un apstiprinasanu 7.nodala noteiktaja kartiba. Sis nodalas papildinajumi nav

uzskatami par $is Stratégijas grozijumiem.

Ricibas Aktivitates Finanseéjuma avots | IevieSanas Atbildigais
laiks
1.1.1. aprupes majas 1. Registrét apripes majas pakalpojumu ka socialo | Pasvaldibas 2013. Kuldigas
pakalpojumu attistiSana pakalpojumu finans€jums novada p/a
»Socialais
dienests”
2. Nodrosinat socialas apriipes pakalpojuma ,Drosibas | Pasvaldibas, ES | 2014. Kuldigas
poga” ievieSanu finans€jums novada p/a
»Socialais
dienests”
3. Izveidot apriipes majas “mobilo vienibu” ES finanséjums 2015. NVO, uznémeji
1.1.4. socidlo | 1.zstradat un praksé ieviest preventivo pasakumu planu | Pasvaldibas 2013.-2014 Kuldigas
pakalpojumu bérniem | augsta riska gimeném finanséjums novada p/a
arpus institicijam »Socialais
attistiSana dienests”
2.Pilnveidot gimenu atbalsta centru pakalpojumus, | Pasvaldibas, ES | 2013.-2015. Kuldigas
nodroSinot to pieejamibu cilvekiem ar kustibu | finanséjums novada p/a
traucéjumiem »Socialais
dienests”
3.Attistit atbalsta gimenu/ uzticibas personu kustibu Pasvaldibas 2013.-2015. Kuldigas
finans€jums novada p/a
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Ricibas Aktivitates Finanséjuma avots | levieSanas Atbildigais
laiks
»Socialais
dienests”
5.1zveidot rotalu un attistibas centru bérniem, nodroSinot | PaSvaldibas, ES | 2015. Kuldigas
attistibas programmas dazada vecuma bérniem finanséjums novada p/a
»Socialais
dienests”,NVO,
uznemeji
6.1zveidot bérnu pieskatiSanas centrus pakalpojumu | Pasvaldibas, ES | 2015. Pagastu
sniegSanas punktos finans€jums parvaldes
1.2.1. krizes centru | 2.Izveidot psihologiskas palidzibas dienestu dazadam | ES fnanséjums 2015. Kuldigas
pakalpojumu attistiSana socialajam grupam novada p/a
»Socialais
dienests”, NVO
1.2.2.  naktspatversmes | 1.Izveidot islaicigas uzturéSanas patversmi cilvékiem, kas | Pasvaldibas, ES | 2015. Kuldigas
un/vai patversmes | palikusi bez pajumtes, piesaistot kvalificétu sociala darba | finanséjums, novada p/a
pakalpojumu attistiSana specialistu »Socialais
dienests”, NVO
1.2.3.,puscela” 1.Nodrosinat,puscela majas” pakalpojumu Pasvaldibas, ES | 2013.-2015. Biedriba
pakalpojumu  attistiSana finanséjums, ,Saules sala”
personam, kuras | 2.Nodros$inat ,atgrieSanas cela” dzivokla pakalpojumu Pasvaldibas, ES | 2013.-2015. Biedriba
nonakusas krizes situacija finanséjums, »Saules sala”
sava dzivesveida
dél(atkaribas,
ieslodzijums u.c)
1.2.5. socialas | 2. Izstradat un prakse ieviest dazadas motivacijas, socialas | Pasvaldibas, ES | 2013.-2015. Kuldigas
rehabilitacijas korekcijas, apmacibas programmas dazadam sociala riska | finanséjums, novada
pakalpojumu attistiSana grupam pasvaldibas
agentira
,Socialais
dienests”
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Ricibas Aktivitates Finanséjuma avots | levieSanas Atbildigais
laiks
2.1zveidot socialas rehabilitacijas pakalpojumu cilvékiem ar | Pasvaldibas, ES | 2014.-2015. Kuldigas
noveérSamiem funkcionaliem traucéjumiem finanséjums, slimnica
3.Apzinat bérnus/jauniesus ar funkcionaliem traucéjumiem | Pasvaldibas 2013. Kuldigas
un izstradat sociala atbalsta programmu finanséjums novada
pasvaldibas
agentira
»Socialais
dienests”
1.2.6. dienas centra | 1.Pilnveidot veco ]Jauzu dienas centra pakalpojumu; Pasvaldibas, ES | 2013.-2015. NVO
pakalpojumu attistiSana finanséjums,
3.Pilnveidot invalidu dienas centra pakalpojumus, | Pasvaldibas, ES | 2013.-2015. Kuldigas
piedavajot dazadas atbalsta programmas, t.sk., bérniem | finanséjums novada
jauniesiem ar funkcionaliem traucéjumiem pasvaldibas
agentira
»Socialais
dienests”
4.Pilnveidot dienas centra pakalpojumus personam, kuras | Pasvaldibas, ES | 2013.-2015. Biedriba
nonakuSas atkaribas un atbrivojusas no ieslodzijuma | finanséjums »Saules sala”
vietam
1.2.8. asistentu un | 1.Jeviest asistentu un pavadonu pakalpojumu cilvékiem ar | Pasvaldibas, Valsts, | 2013.-2014. Kuldigas
pavadonu socidlo | funkcionalajiem traucéjumiem, nodrosinot kvalificétu | ES finanséjums novada
pakalpojumu attistiSana specialistu sagatavoSanu pasvaldibas
agentira
,Socialais
dienests”
1.3.1. sociala darba ar | 1. Izstradat gimenu ar bérniem atbalsta programmu, | Pasvaldibas 2014. Kuldigas
gimeném un bérniem | ieklaujot preventivo pasakumu planu. finanséjums novada
pakalpojumu attistiSana pasvaldibas
agentira
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Ricibas Aktivitates Finanséjuma avots | IevieSanas Atbildigais
laiks

»Socialais
dienests”

2. Paplasinat socialo darbinieku skaitu, nodroSinot socialo | Pasvaldibas 2014.-2015. Pagastu

darbinieku darbam ar gimeném un bérniem katra novada | finanséjums parvaldes

pakalpojumu centra

4. NodroSinat iespéju sanemt kvalitativus bezmaksas | PaSvaldibas, 2014. Kuldigas

juridiskos pakalpojumus gimenu un bérnu tiesibu | ESfinanséjums novada

aizstavibai pasvaldibas
agentira
»Socialais
dienests”

5. Pasvaldibas socidlajam dienestam piesaistit psihologu, | Pasvaldibas 2013. Kuldigas

psihologiskas palidzibas nodroSinasanai vecakiem un | finanséjums novada

bérniem gadijuma risinaSanas procesa. pasvaldibas
agentira
»Socialais
dienests”

6. leviest motivacijas, atbalsta, korekcijas programmu (tai | Pasvaldibas 2014. Kuldigas

skaitd socialo prasmju darbnicas), izmantoSanu dazadam | finanséjums novada

sociala riska gimenu grupam(gan vecakiem, gan bérniem), pasvaldibas

ka vienu no galvenajiem sociala darba instrumentiem agentira
»Socialais
dienests”

7. lzstradat starpprofesionalas sadarbibas planu, nosakot | Pasvaldibas 2013.-2015. Kuldigas

kompetences visam iespéjamam gadijuma risinasana | finanséjums novada

iesaistitajam institicijam. pasvaldibas
agentira
,Socialais
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Ricibas

Aktivitates

Finanseéjuma avots

Ieviesanas
laiks

Atbildigais

dienests”

8. leviest krizes dzivokla pakalpojumu

Pasvaldibas
finanséjums

2014.

Kuldigas
novada
pasvaldibas
agentira
»Socialais
dienests”,
NVO

9. leviest béernu emocionalas audzinasanas pakalpojumu

Pasvaldibas
finans€jums

2013.

Kuldigas
novada
pasvaldibas
agentira
»Socialais
dienests”

1.4.1.
izveide

servisa dzivoklu

1.Saglabat esoSos un izveidot jaunus servisa dzivoklus
katra pakalpojumu sniegSanas punkta novada

Pasvaldibas
finans€jums

2015.

Kuldigas
novada
pasvaldiba,
pagastu
parvaldes

1.4.2. zupas virtuves
pakalpojumu attistiSana

3. Nodrosinat vietas)

darbibu

zupas virtuves(édinasana uz

Pasvaldibas
finansejums

2013.-2015.

Sv.Katrinas
evangeliski
luteriskas
draudzes
Diakonijas
centrs

1.4.3.
izveide

higiénas centru

1.Izveidot higiénas centrus katra pakalpojumu centra
novada

Pasvaldibas,
finanséjums

ES

2014.-2015.

Kuldigas
novada
pagastu
parvaldes,
NVO
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Ricibas Aktivitates Finanséjuma avots | levieSanas Atbildigais
laiks
1.4.4. iedzivotaju atbalsta | 1.Nodrosinat atbalsta grupu darbibu dazadam sociala riska | Pasvaldibas 2013.-2015. Kuldigas
vai paSpalidzibas grupu | grupam, piesaistot kvalificétus grupu vaditajus finans€jums novada p/a
izveide ,Socialais
dienests”
1.4.5. citu socidlo | 1.Nodrosinat specializéta transporta pakalpojumu. Pasvaldibas 2013.-2015. Biedriba ,Tu
pakalpojumu attistiSana finans€jums vari”
2.1.1.kvalifikacijas 4.NodroSinat sociala darba specialistu iesaistiSanos | PaSvaldibas 2014.-2015. Kuldigas
paaugstinasana talakizglitibas pasakumos finanséjums novada p/a
darbiniekiem »Socialais
dienests”
5.NodrosSinat grupu supervizijas Pasvaldibas 2014.-2015. Kuldigas
finans€jums novada p/a
»Socialais
dienests”
6.Nodrosinat individualas supervizijas Pasvaldibas 2014.-2015. Kuldigas
finans€jums novada p/a
»Socialais
dienests”
2.1.2.apmacibu 1.0rganizet apmacibas un sagatavot: Pasvaldibas, ES | 2013.-2015. Kuldigas
organizesana » Asistentus, pavadonus; finans€jums novada p/a
darbiniekiem darbam ar | = Socialo apripétaju apmacibu programmas izstrade un »Socialais

specifiskam sociala riska
grupam

realizéSana
= Atbalsta gimenes,
sagatavosSana
= Specialistu sagatavoSana darbam ar atkaribas nonakusam
personam, vardarbiba cietuS$am personam, cilvekiem ar
funkcionalajiem  traucéjumiem, paliativas  apripes
nodros$inasanai u.c.

Brivpratigo darbinieku apmaciba un sagatavosana

mentoru un uzticibas personu

dienests”, NVO
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Ricibas Aktivitates Finanséjuma avots | levieSanas Atbildigais
laiks
2.1.3. pieredzes apmainas [1.NodroSinat periodisku arzemju un vietéjas pieredzes | PasSvaldibas, ES | 2013.-2015. Kuldigas
braucienu organizéSana pmainas braucienu realiz€Sanu novada socialajiem | finanséjums novada p/a
darbiniekiem ,Socialais
dienests”
2.2.1.izveidot vienotu [1.NodrosSinat vienotas datu bazes SOPA sasaisti ar citiem | PaSvaldibas 2013.-2015. Kuldigas
datu bazi socialo [paSvaldibas un valsts informacijas sniedzejiem finans€jums novada p/a
pakalpojumu un socialas »Socialais
palidzibas uzskaitei dienests”
2.2.2. informét un izglitot | 1.leviest atvérto durvju dienas Pasvaldibas 2013.-2015. Kuldigas
sabiedribu par finanséjums novada p/a
socialajiem »Socialais
pakalpojumiem dienests”
2.Nodrosinat informacijas pieejamibu novada pasvaldibas | Pasvaldibas 2013.-2015. Kuldigas
majas lapa finans€jums novada p/a
»Socialais
dienests”
3.Sadarboties ar vietéjiem plassazinas lidzekliem, sniedzot | Pasvaldibas 2013.-2015. Kuldigas
aktualako informaciju. finans€jums novada p/a
»Socialais
dienests”
4.Nodrosinat informativos pasakumus noteiktam meérka | Pasvaldibas 2013.-2015. Kuldigas
grupam finanséjums novada p/a
»Socialais
dienests”
2.2.4.attistit sadarbibu ar | 1l.leviest sadarbibas ligumu slégSanu ar visiem socidlo | Pasvaldibas 2013.-2015. Kuldigas
profesionaliem, pakalpojumu sniedz€jiem novada finanséjums novada p/a
institicijam un citiem »Socialais
partneriem dienests”
2.3.2. planu izstrade | 1.Ikgad€jo darbibas planu izstradasana socialas palidzibas | Pasvaldibas 2013.-2015. Kuldigas
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Ricibas Aktivitates Finanséjuma avots | IevieSanas Atbildigais
laiks
atsevisku socialo | un socialo pakalpojumu nodrosinasanai finans€jums novada p/a
pakalpojumu »Socialais
nodros$inasanai dienests”
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7.Kuldigas novada socialo pakalpojumu stratégijas ieviesanas

uzraudziba un aktualizacija

Stratégijas ievieSanas uzraudzibas un aktualizacijas mérkis ir apzinat un analizét
stratégijas ievieSanas procesu, pamatojoties uz informaciju par meérku istenoSanai
pieejamiem finanSu resursiem un darbibas rezultatu raditaju datiem, ka arl nodrosinat
stratégijas 1stenoSanas novértéSanas iespéjas. Stratégijas uzraudziba ir regulara,

sistematiska resursu, ricibu un rezultatu parbaude.

Stratégijas ievie$anas uzraudzibas un aktualizacijas uzdevumi ir:

e nodroSinat socialo pakalpojumu attistibas novértéSanas iespéjas,
identificéjot parmainas socialaja situacija kopuma un pa atseviskam socialo

pakalpojumu jomam;
¢ identificet, vai stratégijas raditaju sasniegSana norit ka planots;
e paradit progresu un sasniegumus novada;

e nodrosinat ar informaciju par stratégijas istenoSanas sasniegumiem

sabiedribu, politikus un citas ieinteresétas puses;

e identificét jaunas problémas un iespé€jas, kas saistitas ar socialas jomas
attistibu un kuram nepiecieSams veltit talaku izpeti un attiecigu lemumu

pienemsanu to risinasanai;
e pamatot stratégijas aktualizacijas nepiecieSamibu;

e sekmeét pasvaldibas struktiirvienibu, valsts institiiciju, uznémeéju, biedribu,
nodibinajumu un sabiedribas koordinétu darbibu socialas nozares attistibas

jautajumos,
e aktualizét un precizét un Investiciju planu.

Kuldigas novada socialo pakalpojumu stratégijas uzraudzibas institiicija ir Kuldigas
novada dome, savukart Kuldigas novada pasvaldibas agentiira ,Socialais dienests” ir
atbildiga par stratégija ietverto Ricibas un Investiciju planu (turpmak - Planu) izpildi,

ievieSot projektus un nodrosinot savlaicigu Planu aktualizaciju.

Projektu ievieSanas nodroS$inaSana var tikt iesaistiti dazadi socialie partneri - NVO,

izglitibas iestades, ka ari privatais sektors.
Uzraudzibas procesu vada Socialo lietu komiteja, bet ikdienas darbu isteno Kuldigas
novada pasvaldibas agentiira ,Socialais dienests”.
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Tiek veikta Planu analize, aréjo un iekSéjo attistibu ietekméjoso faktoru vértésana
un sagatavots Progresa parskats. Kuldigas novada pasvaldibas agentiira ,Socialais
dienests” Progresa parskatu sagatavo reizi gada lidz publiska parskata apstiprinasanas

bridim.
Progresa parskata ieklauj:

1. 1su esoS$as situacijas izvertéjumu par Planu izpildi un sasniegto rezultatu

izvértéjumu un apkopojumu;

2. analizi par izmainam Planos noteiktajos ietekmes raditajos atbilstosi
publicétajiem datiem, kas ir pieejami Centralas statistikas parvaldé un citos

oficialos informacijas un datu turétajos;

3. jaunu problému un iespéju identificéSana, kas saistitas ar socialas jomas
attistibu un kuram nepiecieSams veltit talaku izpéti un attiecigu lemumu

pienemsSanu to risinasanai;
4. aktualizetu Investiciju planu;
5. nepiecieSamibas gadijuma pamato stratégijas aktualizacijas nepieciesamibu.
Progresa parskatu iesniedz apstiprinasanai Kuldigas novada domei.
Priekslikumus par grozijumiem un aktualizaciju stratégija veic Kuldigas novada

pasvaldibas agentiira ,Socialais dienests”, pamatojoties uz Progresa parskatiem, ka ari

iesniegtajiem priekslikumiem no klientiem un socialiem sadarbibas partneriem.

Lai novértétu Planu ievieSanas gaitu un planoto izdevumu un investiciju ietekmi uz
parmainam teritorija, ir izveidota ietekmes raditdju sistéma (sk. 3.tabulu). Raditaju
sistema veidota uz publiski pieejamo statistisko datu bazes pamata, neparedzot papildus
primaro datu vaksanu un apkopoS$anu, tadeéjadi mazinot nepiecieSamo administrativo

resursu apjomu Planu ievieSanas uzraudzibai un novértésanai.

Planu ietekmes raditaju sistému nepiecieSams papildinat ar rezultata raditajiem, par
pamatu nemot planotos un istenoSanas stadija esoSos projektus. Rezultatu raditaju

sistéma japapildina katru gadu, sagatavojot Progresa parskatu.

3.tabula. Ietekmes raditaju sistéma

Ietekmes raditajs Kuldigas novada

ledzivotaju skaits lidz darbspéjas, darbspéjas un virs
darbspéjas vecuma grupas statistiskajos regionos,
republikas pilsétdas un novados gada sakuma,
2010.gads:

o iedzivotaji - pavisam 27213
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Ietekmes raditajs Kuldigas novada
o iedzivotaji lidz darbspéjas vecumam 4255
o iedzivotaji darbspéjas vecuma 17684
o iedzivotaji virs darbsp€jas vecuma 5274
ledzivotaju blivums gada sakuma, 2010.gads 15.5

Patstavigo iedzivotaju skaits péc dzimuma statistiskajos
regionos, republikas pilsétas un novados gada sakumaj,

2010.gads:
° viriesi 12900
° sievietes 14313

ledzivotaju dabiskas kustibas raditaji statistiskajos
regionos, republikas pilsétas un novados, 2009.gads:

e noslégtas laulibas 82
e skirtas laulibas 50
e dzimusi 279
e mirusi 344
e dabiskais pieaugums -65

[lgtermina migracija statistiskajos regionos, republikas
pilsétas un novados, 2009.gads:

e iebrauca 294
e izbrauca 406
e migracijas saldo -112
Bezdarba lIimenis 2011.gada 31.maija:
e bezdarbnieku skaits 2336
e bezdarba limenis, % 13.2
StradajoSo skaits pamatdarba LR pilsétas, novados un
regionos, 2009.gads (tikst cilveku): 59
o sabiedriskaja sektora, % no kopskaita 441
o privataja sektora, % no kopskaita 55.9

StradajoSo meénesa vidéja darba samaksa republikas
pilsétas un novados, 2009.gads, bruto (latos):

o pavisam, bez privata sektora | 342
komersantiem ar nodarbinato skaitu <50

. sabiedriskaja sektora 393
o visparéejas valdibas sektora 397
o valsts struktiiras -

o pasvaldibu struktiiras 394
o privata  sektora  komersanti  ar | 252

nodarbinato skaitu >=50

Registrétie noziedzigie nodarijumi un noziedzibas
limenis regionos, republikas pilsétas un novados, 2010
gads:

e noziedzigo nodarijumu skaits 405

Ekonomiski aktivas tirgus sektora statistikas vienibas
statistiskajos regionos, republikas pilsétas un novados,

2009.gads:
e uz 1000 iedzivotajiem, % 61
e pasnodarbinatas personas, % 441
e individualie komersanti, % 7.0
e komercsabiedribas, % 24.7
e zemnieku un zvejnieku saimniecibas, % 24.2

ledzivotaju izglitibas limenis, 2007.gads*:
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Ietekmes raditajs Kuldigas novada
e visiiedzivotaji 15 un vairak gadu vecuma 29996
e To skaita sniegusi atbildes par savu izglitibas | 28343
limeni

e Mazak par 4 klasém 735

e sakumskolas 1942

e pamatskolas 10219

e visparéjavidéja 7448

e vidgja speciala 5680

e augstaka 2319
Nabadzibas riska indekss Latvijas statistiskajos
regionos péc vecuma un dzimuma (%), 2009.gads**:

e pavisam 22.7

e 0-17 27.8

o 18.64 22.8

o 65+ 17.4

*- dati noraditi Kuldigas rajona griezuma
**. dati noraditi Kurzemes regiona griezuma

Stratégija veidota ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda un Latvijas valsts
finansialu atbalstu. Par parskata saturu atbild ,, Kuldigas novada p/a , Socialais dienests” un

projekta iesaistitais sadarbibas partneris Kuldigas novada p/a ,Attistibas agentira”.

85% no Projekta finansé Eiropas Savieniba ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu un
3% finansé Latvijas valsts. ApakSaktivitati administré Valsts kanceleja sadarbiba ar

Sabiedribas interacijas fondu.

5. ESF e
-. s % I e — s
INT GR L - - FONDS

EIROPAS SOCIALAIS i SASItORIBAS
FONDS EIROPAS SAVIENIBA
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